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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2021 - 2022

sulle relazioni sindacali, sui dirittl sindacali, sulla utilizzazione del personale a Lvello di
istituzione scolastica e sull’accesso al fondo della Istituzione scolastica per 11 personale
docente, amministrativo e ausiliario, ai sensi dell'art, 7 de! CCNL del Comparto Scuola del
19.04.2018 e del D.Lgs.150/2009,
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Capo I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione e durita

1. H presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica, con contratto di lavoro
& tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto conserva validitd fino alla sottoscrizione di un successive accordo decentrato in materia. Rispetto
8 quanto non espressamente indicato nel presente contratto, [a normativa di riferimento primaria in materia & costituita
dalle norme legislative & contrattuali vigenti.

3. Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento & seguito di adeguamento a norme imperative o per
accordo tra le parti.

Art. 2 — Finalita del presente contratto

Il presente accordo & stipulato affinché nellIstituto possano essere conseguiti risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio, atiraverso un’organizzazione del lavoro del persomale docente ¢ ATA fondata sulla
partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionali in coerenza con quanto stabilito nel Piano dell’Offerta

Formativa ¢ con ulteriori delibere degli Organi Collegiali.

Art. 3 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci giomi -
successivi alla richiesta di cut al comma seguente, per definire consensualmente 1'interpretazions della clausola
confroversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richicata scritta all'slira parte,

con lindicazione della materia e degli elementi cho rendono necessaria Iinterpretazione; la procedura si deve
concledere entro quindici giomi.

3. Durunte il periodo in cui si svolge la concertazione le parti non assamono iniziative wnilaterali né procedono ad
4. Nel caso in cui si raggiunga un accords, questo sostituisce la clansola controversa sin dall'inizio della controvarsia
stessa,

5. Nel caso in cui non si raggiunga un accordo, la clausola controversa potri essere sottoposta al gindizio di organi terzi.

Capo I
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Premessa

Le relazioni sindeceli sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilith del Dirigente Scolastico, delle
RSU & delle O0.58. provinciali e perseguono l'obiettivo di incrementars 1a qualith del servizio scolastico (sostenendo i
processi innovatori in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionelith coinvolte; contemperando 1'interesse
dei dipendenti al miglioramento dells condizioni di lavoro e alla crescita professionsle con I'esigenza di incrementare
I'efficacia ¢ 'efficienza dei servizi prestati alla collettivitd). La correttezza e lp trasparenza dei comportamenti sono

mﬂmmeumadepuﬂbmmmdeﬂerdmmnmﬂmﬂ;mﬂ@mﬁwommmdaﬂem
contraenti.

Art. 5 — Articolazione delle relazioni sindacalt

11 sistema delle relazioni sindacali si articoln nei soguenti istituti;
1. Informazione preventiva

5 Interpretazione sutentica, come da art. 2.
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Art. 6 - Oggetto della contrattazione integrativa

1.Sonooggemdicon&m:ioneintegmﬁvad’ilﬁﬂxtoooﬂcomeprwistodnﬂ’uﬁmlo?.oommiﬁellemuerie
previste dall’art. 22 comma 4 lettera ¢, del CCNL 2016/18,

2, Nonmowmmqmoggemdiwnmdmhhpaﬁwlemwuieewhuwnmhpﬂlﬁmhcui.h
particolare, le determinazioni per |’ i7razi deglinfﬁdelemisminerenﬁuﬂngeﬂﬁmedeinpporﬁdihvom.e
emmthﬁequeﬂeueﬁvﬂ:iﬁuﬂ'uudﬁodeipomiﬁﬁmﬁnﬁed&uﬁvi.l&ehmolewenmalmmincmlm
connumehnpenﬁvemomﬂe,mappﬁmbﬂiumomﬁuﬁudidﬁhoaimﬁdegﬁnﬁmﬁ 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile,
S.ROMdmhupaﬂvadihﬁmﬁbmmqumombﬂiwdﬂenmemﬁﬁﬁvdhmpﬁmh
mmmmmhﬁmolmm&lem;mmmommmwﬁmwoﬁdﬁnﬁa
dimoddmedeﬂamd;hpuﬁﬁmico&ﬁmﬁdnwdmﬁmmnvaﬁdudmmhogonﬂ'mpﬁuﬁmdem
clensole di salvaguardia di cni sll’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

Art. 7 - Informaziene preventiva

1. Sono oggetto di informarione preventiva;

ﬁrmnzionedellechsﬁeampnzionedeidoeenﬁn!lechssieﬁpluﬁ;

situazione organici della scucla;

pimodelluimeeumpleniveperi!nhriommio;

uiteﬁperhﬁiﬁzimedeipumusiparhformazimel'asgiomamm;

uihidihdiﬁdmﬂmoemodaﬁﬁdiuﬁﬁmdmddpmonﬂehmgﬁﬁdﬂivmﬁd&lpeﬁﬁche

dispoﬁdoﬁhgiﬂnﬁvmmhﬁdamvmﬂmiiﬂenumordiﬁmmaﬁpﬂnﬁdnﬂaﬁn@h

hﬁmdmemhuﬁuodﬂl%mhﬂshzimmhsﬁcupnifeﬁumdﬁmﬁehﬁmﬁmi;

f moddi&diuﬂimﬁmdelpmdeATAhuhﬁmeﬂrdnﬁvopimodeﬂenﬁﬁﬁfmmﬂmdﬂDGA,
sentito il personale medesimo;

E ﬂiﬁuiriguudmﬂhmegmﬁoniddpﬂmﬂeATAﬁpMﬂuduhmﬂ'mMmﬁmddhvmedd
lmiﬁndﬂivmﬁ&ﬂh&mﬁcnﬁm%pﬂhﬁnﬁlemmadeﬁniﬂmuﬂ'uﬁﬁﬁdﬁmﬂmﬁ

pomeridiani;
h. cﬂwﬁpnl’hﬁﬁduﬁmedelpmdedoomb,dumﬂmedATAdnuﬁﬁmmﬂelﬁﬁﬁmﬁbuihmﬂ
fondo di istituto, . : .
z.nDiﬁgemﬁmineﬂmampwvmﬂwmapuwdndacdondcmodiappoﬁmhmmMoa
disposizione I'eventuale documentazione.

Art. 8 - Informazione successiva

Sono materie di informazione succesgiva:
8. nomhlﬁviddpmmbuﬁﬁmmmﬂeuuivhiendpmgetﬂmmbuiﬁmﬂfmdodiisﬁmo;
b. verifica dell’attnazione della contrattazione collettiva integrativa d"igtituto.

Art. 9 — Confronto

Sono oggetto di confronto ai sensi dell"art. 6 del CCNL 2016/18:

a. I'articolazione deil’arario di lavoro del personale docente, educativo od ATA, nonché i criteri per Pindividuazione del
meduimopmmﬂedauﬁﬁmnelleatﬁviﬁm‘buitemﬂFmdod’lsﬁmm;
b.icrihﬁriguuﬂmﬁhuusmzimiaﬂesedidimviziodl’intunodeﬂ'isﬁﬂmimeseolutimdelpmomledocente,
educativo ed ATA;

c. i criteri per Ia fruizione dei permessi per 1'aggiornamento.
d.pmmozimdelhlegaliﬁ.dalhqudiﬁdelhvomedelbmumwgmimﬁvoeindividmzimdeﬂemimdi
prevenzione dello stress lavoro correlato ¢ di fenomeni di burn-out.

Art. 10 - Convocazioni

11 Dirigento Soclastico convoca gl incantr, anche su richiesta delle RSU, slmeno § giarmi prima della data prevista por
la sedute,
Netla lettera di invito saranno indicati gli argomenti da trattare.

M
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Agli incontri di informazione o di trattativa, su invito del Dirigente, pud assistere il Direttore SGA, In tutti i momenti
delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni all*istituzione
scolastica, senze oneri per 1a scuola stessa.

Art. 11 — Bacheca sindacale

11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizions di materiale sindacale, in
collocazione idonea e concordata con le RSU,

Le RSU hanno diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale informativo di interesse sindacale e del lavoro, in
conformitd alla legge sulla stampa, senza prevenmtiva sutorizzazione del Dirigente Scolastico, assumendone la
responsabilitd ai sensi della normative vigente. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati
anche direttamente dalle OO.SS. provinciale e/o nazionale. Il Ditigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione
alle RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per e-mail. Le RSU hamo 1'indirizzo di posta elettronica riservata.

Art, 12 — Permessl sindacali

Per o svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle relazioni sindacali a livello
di unitd scolastica, le RSU gi avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi, individuali ¢ con le modalitd
previste dalla narmativa vigente e segnatamente dall'accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998. Le ore complessive di
permesso sono tipartite in misura uguale tra i delegati. Le sedute per Ie trattative si svolgono normalmente fuori
dell'orario di lavoro. Nel caso di sedute in orario di lavoro i componenti dells RSU possono fruire del permessi previsti
per l'esercizio delle fonzione. Gli incontri convocati in oratio di servizio, che non compertano spese 2 carico
dell'amministrazione, non incidonoe sul monte ore permessi.

Art, 13 - Agibilita sindacale

Alle RSU & consentito Iuso gratwito del telefono e dells fotocopiatrice, nonché l'uso del personal computer con
eventuale accesso a posta elettronica e reti telematiche e di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola.

Art. 14 — Patrocinio e diritto di accesso agh atti

Le R.S.U. bamno diritto di accesso agli aiti della scuola sulle materie di informazione preventive, contrattazione e
informazione successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri ¢, di norme, entro 5 giomi dalla richiesta,

Le R.S.U e i Sindacati territorieli, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno il diritto d*accesso

aglhi atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano il persensle coinvolto.

Art. 15 - Assemblee sindacali

I componenti della RSU possono indire nella propria Istitnzione Scolastica assemblee della durata massima di 2 ore
durante |’orario di lavoro e senza limitazione di durata fhori dell’orario di lavoro. I.°Assemblea potrd riguardare tutti o
parte dei dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL. La convocazione, la durata, ia sede, 'ordine del giomo o
l'wmmﬂspmdpm&mpmmmmmdmoummuddmmmdmhmm
per iscritto, almeno 5 giomni prima al Dirigente Scolastico. In caso di urgenza, previo accordo con il Dirigente
Scolastico, la convocazione pud csserc fafta in tempi pil ristreti. La comunicazione, relstiva all’indizione
dell’assembles, comunicata al personale via c-mail ¢ via circolsre, deve anche essere affissa alla bucheca sindacale
nello stesso giorno in cui & pervemuta comprese le succursali. Il Dirigente Scolastico, mediante 1a stessa circolare,
raccoglierd in forma scritta la dichiarazione individuale di partecipazione de] personale in servizio nell'orario
dell’assemblea. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione personale alle assemblee, espressa in forma
gcritta e/o in forma elettronica digitale (modulo google) da chi intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio,
& irrevocabile & fa fede ei fini del computo del monte ore annuo individuale. I partecipanti alle assemblee non sono
tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere altri ulteriori adempimenti. Il personale con rapporto di lavoro 2
tempo determinato ¢ indeterminato ha dititto a partecipare, durante i’orario di lavoro, ad assemblee sindacali per 10 ore
pro capite all’anmo. Non possono essere convocate pilh di due asgembles sl mese in orerio di servizio. 11 Dirigente
Scolastico sospende lo attivitd didattiche delle sole classi in cui i doceati hanno dichiarato di partecipare all’assemblea,
avvertendo le famiglie e disponendo eventuali adattamenti dell’orario, Nelle assemables in cui & coinvolto anche il
personale ATA, se I'adesione & totale, il Dirigente Scolastico e le RSU verificano prioritariamente Ia disponibilita dei

R ——
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ingoli, stabili i nominativi di i somo i ad assi i seevizi iali relativi alle attivitd indi bili
eindiﬁen'bﬂicoincidmﬁeml’memble;mmdmdogiiinqumude.hquoudiml(mo)mimme
mminiltlﬁvopuqummﬁguudalalegretcriaedin.l(mo}eoﬂabonmmlnﬁcoperqummﬁgwdahvigﬂmn
all’ ingresso di ciascun plesso.

Art. 16—Scioperl(1-ezgen.l4-6190;AllemtoalCCNL98ml — Aftuazione della Legge 146/90; Accordo
Integrativo Nazionale dell’8 ottobre 99)

Iuoccasionediognisciopm,i]DirigmteSooluﬁeoinfomammﬂpenomleneuemodalﬂiptwhteperl’memblea
sindacale. I Dirigen kauﬁminvhainformamiﬂu(cireolueinhmn)ﬂpmﬂaamdmemmiun‘om
vnlnmincircal'adeﬁomaﬂonchpmm&oﬂdecimogimodﬂamuﬁuﬁmdeﬂapmclmuimdeﬂonﬁopm

1 Dirigente Scolastico , al fine di assicuraro le prestazioni indisp ensabili in caso di sciopero, valntate le neceasitd
derivanti dalla posizione del servizio e dell’organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti nacessari ad
h i servizi muimimi
° perguanﬁul’eﬂ‘mmunedeglimﬁniedeuevdumzimiﬁmﬁ:nI(uno)uliltenteamministmﬁvoen.l
(uno) collaboratore scolastico;
. pergmnﬁ:elowolgimentodeslie:mﬂﬁmli,eonpuﬁoolueﬂferhnmtouqueﬂommﬁvodeldchdi
istruzione: 1. 1 (uno) essistente amministrativo e n. 1 {uno) collaboratore scolastico;
. parglmnﬁmilpagammodeglilﬁpmdiﬂmabemomwodihvmntempodetﬂminm:ﬂb.s.ﬁ.A.,
n.l(tmo)nuimnnminismﬁvoen.l(um)eolhbm:emhsﬁco.
ﬂDﬁgmh&ohﬁooacmﬁuﬁmdeemmdml'wdheﬁmiﬁnmimmimﬁﬁdd
personale obbligato ad assicurare i servizi minimi,
Neﬂucmmiuﬁmddwmﬂeaobbﬁmﬂwgmsmuﬁmhdﬁwthpﬂmhmidmm
abbiunoelprmoillmomm(da:oquiﬁm.mmqnthnrma%),mﬁmm&eﬁeﬂuﬁmsmwo,
mhdmdodﬂmeduﬁmwlomchefoumgﬂshﬂobbﬂgaﬁdwviziohmuﬁmimudmﬂ.

Art, 17 - Diritto d.'lDlseonnellione-Suﬂnbmdelmzmmmsmnmodeﬁniﬁicrimigmmﬁper
l'uﬁﬁmdimmmhzioﬁmhdchedhvmhmavmaquenoﬁmidqﬂﬁmﬁmmgﬁm
omiﬁaémenhvihhmﬁnahﬁufmnigﬁm(nﬁﬁoamﬁmmime);pmbcmmimmo
awenininmnriegiomillvwativi.omeglionellegiomuednllmuﬂnlmerdlinoraﬁcommuiu'ale 8.00 o le 18.00,
futti salvi i casi di particolare urgenza.
Capo III
PERSONALE A.T.A.

Art, 18 — incontrl organizzativi con fl personale ATA

A inizio anrno scolestico, il Dirigente SwhsﬁeoedﬂDSGAconvomno,inonﬂodimvizio,m’appoliuriunionedi
mmﬂpersmaleATApermcogﬁmecondividmpmpom,chinh'egﬁonﬁdilervizio,l'aﬂidamentodiincarichio
mansionj specifiche. La partecipazione alla riunione ¢ obbligo di servizio.

Art. 19 - Organizzazione del lavoro del collaboratori scolasticl e ripartizione delle mansioni
L'myﬂmﬁmddbvmdeﬂ'hﬂﬂﬂmmhﬁuﬁmmﬁsp«hsﬂhhuedmiﬁnﬂﬁdimmm

dal CCNL attualmente in vigare,
degundmdohﬂm;imﬁﬂdel:ngiﬁo,hﬂpuﬁﬁmddcﬁcﬁdihvmﬁm%ﬂhmﬂoeqmmﬂ

numero del personale risultente in organico,
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Le assegnazioni alle varie sedi o plessi sono di durata anmnuale e sono disposte dal Dirigente Scolastico, sentito il
pareredel DSGA,

L’assegnazione del personale avverrd secondo i seguenti criteri:
a. disponibilitd dei singoli dipendenti a garantire la continuitd con ln sede di servizio occupata nella.s.
precedente;
b. assegnazione dei plessi,in cuisono richiesti incarichi specifici,al personale disponibile a prestare tali servizi
¢. distribuzione del personale affetto da patologle in modo da garantire un'equa distribuzione dei carichi di
lavoro;
d. eventuali incompatibilitd/problematiche emerse nello svolgimento del servizio nel precedente a.s,

Art. 20 - Spostamento del personale in altra sede

Sulla base delle indicazioni del D.S.G.A. ¢ sentito il parere delle RSU, il Dirigente Scolastico pud assegnare ad altra
sede i collaboratori acolastici di cui si rends necessaria la prestazione di servizio per evidenti competenze professionali
o per motivi di incompatibilitd ambientale. Nel caso di temporale sostituzione di colleghi assenti in altra sede, si
procede a incarico su disponibiliti volonteria, incentivata da FIS; in caso di generale indisponibilitd, il DS procede con
incarico di servizio a rotazione, a partite dal collaboratore scolastico con minor punteggio in graduatoria, sempre con
incentivazione da FIS. ’

Art. 21 -~ Orario di funzionamento dell’istituzione scolastica

L'orario ¢i funzionamento dellistimzione scolastica & inteso come il periodo &i tempo giomaliero necesserio ad
assicurare la sua funzionalitd. L'orario di fimzionamento inizia con gli adempimenti indispensabili cormessi con
I'spertura della scuola ¢ termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con Tespletamento di tutte le attivitd
educativo-didattiche ¢ amministrative.

L'orario @ adottato per futto lanno scolastico, salvo diversa articolazione durente i periodi estivi o quelli di
interruzione dell'sttivitd didattica.

Art. 22 — Orario dilavoro e turnazioni

L'orario di lavoro ordinario & organizzeto su 5 giomi settimanali. L'orario pud essere strutturato, in relazione alle
necessiti di servizio, in modo flessibile, plurisettimanale, con regimi di turnazione. Nell’organizzave i turni ¢ gli orari di
levoro del personale, allinizio dell'anno scolastico, di norma, si tengono in consjderazione, ogni qualvolts sis poasibile,
le eventuali richieste scritte relative ad esigenze personali e familiari motivate con documentazions dai lavoratori. Le
richicste potranno essere accolte se non determineno disfunzioni nel servizio e/o aggravio di lavoro per il restante
personale. Una volta organizzato o formalizzato il quadro orario dei tumi, questo non pud essere pid modificato, fatte
salve lo motivate occasionali richieste di cambio tumo individuale giomslieto o per imprevedibili ¢ improrogabili
esigenze di servizio rilevate dal D.S., nell'ambito delle prerogative individuate dal D.Lgs.150/2009.
In caso di assenza del personale la giustificazione si riferisce ali’intero servizio da prestare nella giornata. Il servizio
dovrd comungue essers garantito mediante gli istituti contrattuali in vigore nella scuola. I! personale assunto per
supplenze brevi o saltuaric & tenuto a rendere la propria prestazione lavorativa secondo la programmazione cui era
tenuto il personale assente.
L'orario di lavoro si articola in 36 ore seitimanali. L'articolazione dell'orerio di lavoro del personsle ha, di norma,
durate anmuale, In coincidenza dei periodi di particolare intemsith del lavoro, & possibile una progremmazione
phurisettimanale dell'orario di servizio, mediante Veffettuazione di un orario seftimanale eccedents le 36 ore; tale
organizzazione pud essere effettuata golo provia disponibilitd del personale interessato.
Le ore prestate, cccedenti T'orario d'obbligo, sarannc recuperate, su richicsta del dipendente e compatibilmente con il
numero minimo di personale in pervizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell'attivita didattica e comunque non
oltre it termine del contratto per il personale a tempo determinato (T.D,) e, di norma, entro i1 31/08 per il personale a
tempo indeterminato (T.L). Il personale destinatario della riduzione d'oraric 2 35 ore settimanali & quello adibitc a
regime di orari che rispettino entrambe le seguenti condizioni:

1) condizione oggettiva: servizio nelle acuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore

©  peralmeno 3 giomi alla setti H
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2) mdiﬁmmggetﬁwpmmﬂe:dibhouumiuﬁcohﬁmpiﬁﬂmiewinwhohdﬂmid‘omﬂo
compartanti significative oscillezioni degli orari individuali rispetto all'orario ordinario.

Lariduzimedimario:iapplicaﬁmiﬁtamemdpeﬂododimmnzime,quindidpqiododeﬂ'mmmhlﬁcohmﬂ
sono attivate le lezioni.
Ilcritmioperdmrminml'ﬂigmndimleﬂdu:imd'maﬁoémhlivammtehmeuﬁﬁdelmvizioﬂchim
Nmsmomuﬁdhhﬁﬁomdehﬁdﬁmedimaﬁgpammdﬁmﬁetﬁmqnﬁiimlhbﬂtmdmhaﬁd
in servizio presso la sede centrale ¢, normalmente, il personele smministrativo.
Imﬂnbmmdmhsﬁdpumommndhmmmdimmﬂpmmﬂeaﬂ'mmdiwmiﬂ
di lavoro,
nmﬁodimvmimmopumoﬁﬁpmmﬁedwﬂemcommicmwhmiMMoﬂmm
salvo comprovate e impreviste necessitd.
nbsm,mﬁowmdocmﬂmsm,mhmpﬁaminmeilproprlotempodi
lavomperSGmutﬁmmdkuemdowituidiﬂm‘bﬂiﬁmhephzhetﬁmﬂe,punﬁmmﬂﬁmdimmk
mmmmmhmmﬂmmﬁmmmﬁémmﬁMemgﬂdﬁlemﬁd
ove sia richiesta a sua presenza dal Dirigente Scolastico,
uprumuhmiﬁoﬁmmﬂpmonﬂeATAﬁmﬁkvmdnqpomﬁrmamughmm'mpomdiapomoda
rilevazione elettronica.
Gli atti relativi all'accertamento dell'orario di presenza sono tenuti dal DSGA.
Unﬁepibmdddeﬁﬁomdiﬁwnimuhﬁnquﬂdaﬁﬂhb,m&fmnﬂouchmdipmdm&mudm
regolare.

Art, 23 - Orario nel periodo di sospensione delle lezioni
Necipariodidimlpenlimedeﬂ'u&viﬁdidmicaﬂlmrizioémhoinmnﬁomﬁmmidimn,dflnmmdallem?.lsulle
are 14.30, faite salve diverse esigenze di servizio,
Ndmhwmwemwmm(umm)mwﬁumﬁmudeﬂ'm
mﬂpmwﬂamémapmmﬁhmﬁﬁoemdowimmhmmm

Art, 24 - Flessibilith
Laﬂeuibﬂiﬁdeﬂ‘muiogimaﬁempwﬂpmmﬂeATA,ponﬂrﬂeinrduimnﬂeedmudiluﬁdo,oonsisl:enella
pouibiliﬂdienmtapolﬁcipatuerecupco.ediuscimmﬁcipauemmm.
ummmmmnﬁmmdepoﬂmbhemoﬁﬁmpumognﬁﬁemdimiﬁomﬁﬁmnﬁm
educativo-didattiche, scrutini, esami di stato, ece.).

Art. 25 — Permesst ¢ recuperi

TmummdeﬂeeﬁgenudisuviﬂmﬂpmmhATApuéoﬂmepmsﬁp&mﬁﬁpmmnﬁdiMnm
superiore alla metd dell'orario giornaliero di lavoro.
ntempomnhvomovaﬂcupmenml'momlalﬁoo,pwvioawmdwmﬂDSGA.
hmdiaggimnmeuto-seicorxinimomlﬁol&el’mmiodisewizio-dovmnnoumrecupememtrohﬂne
dell'anno scolastico.

Art. 26 — Chinsura pre festiva

Neiperiodidt'intarrﬁzionedeﬂ’aﬁﬁﬁﬁdlﬂiegmlﬁspmdellelﬁﬁﬂmmlm,émmﬁmhchium
pmﬂautivadellumola.hcﬁumpteﬁaﬁvaédisposﬁdﬂdirigmﬂmh:ﬁw,puﬂaommimzimﬂ%ﬂgﬁodi
Ilﬁmm.wmplﬁbﬂmmumhedmudimim‘o,cmformﬂcmﬁodiahmomdelpenonala.Ovenon
hwrvmgmnimprevedﬁiﬁdmedmaﬁedm.ﬂwﬁﬁouorgmimmhmdodammﬁmemmueh
chiusura nelle seguenti giomate: vigilie di Natale, Capodanno, Pasqua e Ferragosto.

nﬁpmdmh,pacmpmkmhvomﬁvemmu,mﬁmmaRmphmﬁmmdumdmemﬂ
Dsm;poﬁMnﬁeﬁmwﬁmmﬁlmmmmmmmmhumm,
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Art. 27 — Sostituzione del peryonale assente

Collal { acolastici i
Congiderata ln normativa vigente (L. 190/2014), la sostituzione dei Collaboratori scolastici avviens, di norma, dopo il
settimo giorno di assenza. Al perscnale che si sia reso disponibile alla sostituzione dei colleghi assenti sard riconogciuta
I'intensificazione dell’attivitd lavorativa con un compenso forfetario determinato secondo i seguenti criteri:

- sostituzione nel proprio plesso (in crario di servizio): 1 ora

- sostituzione in altro plesso (in orario di servizio): 2 ore
Se la sostituzione verrd effettuata da pili collaboratori scolastici, I'intensificazione oraria sard suddivisa in proporzione.
In ceso di necessitd in cui ricorrano le comlizioni di fumzionalitd delia scuola & possibile la sostituzione dei
Collsboratori scolastici fin dal primo giorno (MIUR C. n. 2116 del 30.09.2015).

Assistenti amministrativi assenti

Considerata la normativa vigente (art. 1 ¢. 602 L. 205/2017), & possibile conferire supplenze brevi al personale
appartenente al profilo profesgionale di assistente amministrativo e tecnico, a partire dal 30° giomo di assenza, in
deroga all’art. 1 c. 332 L. 190/2014). Per la sostituzione del personale assente, verrd riconosciuta une intensificazione
del Javoro determinata in misure forfetaria sulla base di 2 ore per ciascuna giornata (a partire da assenze superi a 3
giomi lavorativi); i minuti riconosciuti saranno attribuiti solo a chi subentra concretamente nello svolgimento del lavoro
del collega assente su indicazione del DSGA. Nel caso in cui la sostituzione del personale assente venga assicurata da
pill lavoratori, I'intensificazione oraria sard suddivise in proporzione.

Art. 28 ~ Ore di straordinario

Fatti salvi i casi di orario flessibile, orario plurisetiimanale, recuperi delle chiusure pre-festive e recuperi di permessi
brevi, il prolungamento dell’orario di lavoro normaie & possibile per comprovate esigenze di servizio riconosciute
indilazionabili. Le ore di lavoro prestate in eccedenza all'orario d'obbligo, cummlate anche in modo da coprire uma o piil
giomate lavorative, sono normalmente recuperate con riposi compensativi. Il recupero delle ore eccedenti avverrd su
richiesta degli interessati in giorni o periodi di sospeasione dell’attivitd didattica o di minore carico di lavoro.

La richiesta di prolungamento dell’orario da parte del Dirigente Scolastico ¢ del DSGA deve easere tempestivamente
comunicata al personale interessato per permettere una adeguata organizzezicne della propria giomata.

Arxt. 29 — Rilevazione dell’orario

La funzione di controllo dell'arario di lavoro del personale ATA & affidata al DSGA.

1 fatto obbligo a tuite il personale di garantire la presenza a Scuols, attestando la presenza stessa con la propria firma da
Epporre 9u apposito registro giornaliero, con segnalazione dell’ora esatta di entrata e di uscita o con vidimazione della
proprie tessera su rilevatore eleftronico, In caso di ritardo, in via eccezionale, il personale pud recuperare il tempo di
assenza con rientri pomeridiani da concordare con il DSGA. 11 registro delle fine & scrupolosamente conservato dai
collaboratori scolastici e visionato regolarmente dal DSGA. E vietato allontanarsi dalla Scucla senza aver prima chiesto
regolare permesso al Dirigente Scolastico, tramite il DSGA. Il personale ATA assolve ai servizi estemni connessi con il
pmpmhvummlouammmtodllegenteScohatwoodllDSGA IlegenuSooluheoollDSGAmwnmo
"useita del collaboratore scolastico, comandato a servizi esterni d’Istituto

Art. 30 - Ritardi/Recuperi

Si intende per ritardo 1'eccezionale posticipezione dell'orario di servizio del dipendente non superiore di nonna a
30 minuti

II ritardo nom pud avere carattere abitudinario. In ogni caso, deve essere data tempestiva comunicazione telefonica
in segreteris, ¢ il ritardo deve comunque essere ginstificato & recuperato con modelitd concordate con il DSGA.

Con lo stesse modalith di cui sopra verranno gestite eventuali uscite anticipate del personale dipendente rispetto al
normele orario di servizio.

Art. 31 — Ferie
Le ferie, di norma fruibili durante s sospensione dell’attivitd didattica, possono essere cancesse nei periodi di attivitd
scolastica nei seguenti caai:
a. per i Collaboratori scolastici, compatibilmente con le esigenze di servizio ¢ senza ricorse a prestazioni
straordinarie da parte dei colleghi presenti;

R e £}
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b. per gli Assistenti amministrativi e Tecnici, previa valutazione in base alle esigenze di servizio ¢ alla presenza
dei colleghi del settore.
Entro il 30 novembre tutto il personale ATA deve presentare le richieste di ferie per il periodo natalizio.
Entro il 28 febhmiotuttoilpetsonaleATAdevepresentarclerichiestedifuiepuﬂpu'iodopuquale.
EntoﬂBOapaﬂemtmﬂpmmaleATAdevepresentueleﬁchiemdifuieesﬁve.Lefm'ieestive, di almeno 15 giorni
hvmﬁviconswuﬁvi,devonoesmumﬁ-uitedinormandmesidihgﬁoediagom.
Entro il 15 maggio il DSGA deve disporre il piano delle ferie estive.
In presenza di pii domande per lo_stesso periodo, non compatibili con le esigenze di servizio, it Dirigente scolastico —
hiowrdomidietﬁintereasaﬁ—poﬁmodiﬁcmvaﬁnndolaﬁchiesladeidipendentistessi.lnmancanzadiaeeordi
inmerito,ﬂhpmmudeﬂeRSUedddheﬁiintwesuﬁ.sipmcedmiam&ggiochemdﬁmoﬁhmﬂ’mm
scolastico successivo,
NeiperiodidileeePaaqua,lefeﬁeeiriposidirecupemcumpensaﬁvosonoconcessi ai collsboratori scolastici,
tenuto conto dellnnecessit&diuﬁcmm‘appmfondimpuﬁziadimtﬁireparﬁ.Neipmiodidimspensionedeue
attivitd didattiche estive, i collaboratori scolastici in servizio nei singoli plessi, vltimati i lavori di pulizia e riordino,
vengonoutilimﬁnellusedecmtale,ﬂﬁncdigarmﬁ:eilphnofeﬂeoperwmﬁﬂiintervmﬁdimanuwnzim
straordinaria in altre sedi staccate.

Art. 32 -Incarichi specifici
Gli incarichi specifici vengono attribuiti ai sensi dell'art. 47 del CCNL 29/11/2007 o successive modifiche e

misura deila retribuzione. Gli incarichi devono comportare assunzione di particolari responsabilita rispetto ai normali
compiti d'istituto. La verifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all'espletamento degli incarichi @ rimessa al
DSGA. E nella facolth det Dirigente scolastico, previa acquisizione di motivato parere del DSGA, revocare Pincarico,
qualora venga accertato il mancato iungimento degli obiettivi prefissati. Per il personale destinatario di incarichi
specifici non & eschusa la possibilitd di accedere al fondo dlistituto per lo svolgimento di attivitd estranee all'incarico
stesso. Le retribuzioni degli incaﬁchispeciﬁciwnoridotteperassmpaﬁosupeﬁoﬁa 15 giorni.
Per I’anno scolastico in corso I'importo spettante a questa istituzione scolastica per la remunerazione degli incarichi
specifici pari ad € 2.611,81 verra distribuito come segue:
in quote rapportate all’impegno, a n.19 Collaboratori scolastici (17 con orario intero + 2 con orario part time non titolari
della 1* posizione economica, che si faranno carico delle seguenti mansioni:
o assistenza alla persona nella scuola dell'Infanzia;
e assistenza degli alunni diversamente abili nella scuola Primaria e Media;
®  uscite per commissioni varie (banca, posta, scuole, ecc.).
Assistenti amministrativi
in quote rapportate all’impegno a n.4 Assistenti smministrativi non titolari della 1~ posizione economica, per le seguenti
specifiche mansioni individuate dal DSGA:
s gestione ¢ coordinamento area personale;
¢ gestione e coordinamento area ahunni;
s gestione e coordinamento area didattica.

Capo IV
PERSONALE DOCENTE éf

Art. 33 — Assegnazione aj docenti degH incarichi di coordinamento organizzativo b
Gli incarichi sono deliberati dal Collegio dei Docenti (con esclusione dello staff fiduciario come previsto dalla L.
107/2015). La parte economica dei compensi & materia di contrattazione decentrata d'Istituto, in ordine agli importi
trasferiti dal MIUR. ﬂ
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Art. 34 - Udlizzazione del personale in casi particolari

Nel caso di sospensione delle attivitd didattiche per visite o viaggi d’istruzione, i docenti sono presenti nel plesso
mantenendo lo stesso orario di servizio. Tali docenti sono utilizzati nelle seguenti attivita:

o compresenza in classi diverse per attivitd educativo-didattiche, recupero, approfondimenti, ecc.

e supplenze brevi.
Nel caso in cui detta sospensione avvenga per gravi eventi (es. atmosferici) con specifica ordinanza dell’autorith
preposta, il personale non & tenuto a presentarsi in servizio ¢ non dovrd recuperare le ore non prestate.
Art, 35 — Attivita di servizio nei periodi di sospensione delle lezioni
Nel periodo di sospensione delle attivitd didattiche, come da calendario scolastico, I'orario di lavoro si assolve con la
partecipazione ad eventuali attivitd programmate dal Collegio dei Docenti & inserite nel PTOF, oppure nel pianc della
formazione e aggiomamento d'Istituto.

Capo V
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

Art, 36 — Distribuzione delle risorse del F.1 fra i diversi profill professionali

Lorde dipendente
A8 2021-2022
Fondo d'Istituto/Fondo Istituzioni Scolastiche 47.081.42
Indenniti direzione al DSGA -  4,.200,00
Indennita sostituzione DSGA - 42870
TOT. 4245272
ATA OD n. 27 assegnato 25%
10.613.18
Avanzo ATAF.L +7410,51
Avanzo ATA (Ore ecoodenti, gruppo sportive ammi preced) =
ATA TOT. 18.023.69
. DOCENTI 0,123 OD = 75% 31.839,54
Avanzo DOCENTIF.I. +5.496,18
+2.169,28
*da avanzo aree a rischio
18/19 & 19/20, gruppo
sportivol8/19 & 19/20
DOCENTI TOT. 39.505.00
FORMAZIONE PNFD 991 58
TOTALE 40.496.88 |
INCARICHI DEI DOCENTI - 29.505,00 |
DISPONIBILI PER PROGETTI PTOF 10.215,04
| + FORMAZ./AGGIOR. +991 88 |
PREVISIONE PROGETTI PTOF 10.060,00 |
DISPONIBILI PER FORMAZ/AGGIOR.
PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI 991.88 |
SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
| €28,01/ora lordo dipendent:  a.3. 2019-20 2.365,71
| AVANZO sostituzione doc. assenti 0]
TOT. 2.365,.71

%
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| FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (Docentl) | 4.02522 |
GRUPPO SPORTIVO (Docent]) 1.088,41
$4,024 €x 17 clamal in O,
| AREA A RISCHIO I 1963,75 |
[ ASSISTENZA PSICOLOGICA E MEDICA | 1.600,00 |
Art. 37 —~ Incarichi del docenit
INCARICH!
STAFF DEL DIRIGENTE N.Ore | Importo orario Totale
TUTOR NEOIMMESSI 72 17,50 1.260,00
COLLABORATORE VICARIO D.S. 120 17,50 2.100,00
COORDINAMENTO INFANZIA 70 17,50 1.225,00
COORDINAMENTO PRIMARIA 110 17,50 1.925,00
COORDINAMENTO SC MEDIA 80 17,50 1.400,00
REFERENTE BULLISMO 30 17,50 525,00
DIGITALE 50 17,50 875,00
DIGITALE 75 17,50 1312 50
DIGITALE 125 17,50 2.187,50
INGLESE 60 17,50 1.050,00
COORDINAMENTO ED CIVICA 60 17,50 1.050,00
PROGETTAZIONE 130 12,50 2.275,00
TOTALI| 982 17.185,00
FIGURE DI SISTEMA N.Ore | Importo orario Totale
FIDUCIARI INFANZIA 150 17,50 2.625,00
FIDUCIARI PRIMARIA | 350 17,50 6.125,00
ED FISICA PRIMARIA 30 17,50 525,00
REFERENT) COVID INFANZIA 24 17,50 420,00
REFERENTI COVID PRIMARIA 150 17,50 2625,00
TOTAU| 704 12.320,00
[ TOTALE INCARICHI 2950500 |
| FIGURE STRUMENTALI N.Ore | Importo orario Totale
| AREA ESPRESSIVA 46 circa 80500 |
AREA INCLUSIONE 92 circa 1.610,00
AREA VALUTAZIONE 46 drcg 805,00 |
AREA FORMAZIONE 46 circa 805,00
[ TOTAL!| 230 circa 4.025,00
= Z
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ORE ECCEDENT! ED. FISICA N. Ore Imporio arario Totale
‘GRUPPO SPORTIVO 62 circa 1.085,00
TOTAU| 62¢irea 1085,00
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Art. 39 —- Formazione e Aggiornamento del personale docente

FORMAZIONE INSERITA NEL PROGETTO PER IL BANDO “SCUOLA PLUS” della FONDAZIONE CRB

e EDUCAZIONE ALLA SCRITTURA: 14 ORE DI CORSC (6 ORE DI TEORIA E § ORE DI
LABORATORIO) PER APPRENDERE LE TECNICHE DI EDUCAZIONE ALLA SCRITTURA NEI PIU
PICCOLI E DI PRODUZIONE SCRITTA PER I PI0 GRANDI. TENUTO DA UN ESPERTO ESTERNO
(PROBABILMENTE DORIS BATTISTINI)

® COUNSELING: 4 ORE DI CORSO SULL’ACCOGLIENZA DEL DISAGIO E LA GESTIONE DELLE
EMOZIONI. TENUTO DA UN ESPERTO ESTERNO (PROBABILMENTE ALESSANDRO PESCAROLO)

¢ DIGITALE: DUE INCONTRI DA UN'ORA E MEZZA SULL'USO DELLA G SUITE E DELLA
CLASSROOM

ALTRE PROPOSTE FORMAZIONE

¢ MINDFULLNESS: 4 MODULI da 2/3 ORE NELLA SECONDA PARTE DELL'ANNO A CURA DI
FONDAZIONE OLLY SU: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL TEMPO, LE COMPETENZE
DELL’INTELLIGENZA EMOTIVA, COMUNICAZIONE EFFICACE E TEAM, LINGUAGGIO
POTENZIANTE.

¢ CORSI ALLO SCIENTIFICO: POSSIBILITA’ DI PARTECIPARE Al CORSI DI FORMAZIONE CHE
SARANNO ATTIVATE DAL LICEO SCIENTIFICO

¢ E-TWINNING: CORSO DI 2 ORE DI AVVICINAMENTO ALLA PIATTAFORMA E-TWINNING
TENUTO DA EMANUELA BOFFA, AMBASSADOR DEL PIEMONTE + EVENTUALI 2 ORE DI
APPROFONDIMENTO SULL'USO DI TWINSPACE PER DOCENTI ESPERTI

¢ COMPETENZE: CORSO DI FORMAZIONE DI 10 ORE (5 INCONTRI) PER TUTTI I DOCENTI CON
UNA PARTE TEORICA E ALCUNI INCONTRI LABORATORIALL IL CORSO SARA’ TENUTO DA
SILVIA BARBFRA.

¢ HATHA YOGA: CORSO DI FORMAZIONE IN PRESENZA TENUTO DA STEFANIA MOSCA DI 8
INCONTRI DA 1h ¢ 15* L'UNO PRESSO PALESTRA SCUOLA MEDIA SAN FRANCESCO

¢ DIDATTICA ALL’APERTO: PERCORSO FORMATIVO TEORICO (novembre-dicembre) SULLA
DIDATTICA ALL’ARIA APERTA TENUTO DAGLI ESPERTI DI BIELLA CRESCE COSP’ SUDDIVISO:
40REPLENARIA,2OREPERINSEGNANTIINFANZIA,20REPERINSEGNANTIPRIMARIA,20RB
PER INSEGNANTI SECONDARIA.

¢ CORSI SICUREZZA COVID-19: A CURA DELL'R.SPP. DI ISTITUTO RIVOLT! A TUTTO IL
PERSONALE SCOLASTICO: 2 ORE DOCENTI, 2 ORE PERSONALE AMMINISTRATIVO, 1 ORA
COLLABORATORI SCOLASTICL

© CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO: ASPP. E RLS. I CORSI SONO STATI
ORGANIZZATI DALLA RETE SBIR. E PARTECIPANO PER LA FORMAZIONE DI BASE E
L’AGGIORNAMENTO GLI INSEGNANTI INCARICATL

PROGETTI PTOF +
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

DA FIS + P.N.F.D.A.8. 2020-2021 € 12,009.00

Art. 40 — Attivita sportiva extra-orario di servizio su 30 settimane

PROF. DISCIPLINA LUOGO | Tot €¢h | €Tot
ORE
"FERRARO Marco Arrampicate Imp. sport, 31 17,5 542,5
Rugby
Pallamano
Basket
Golf
Pallavolo
Campion_Stud.
| 51 _saE
CORVING Alessandm Arrampicats Imp. Sport. 3 17.5 5425 |
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Il compensa per I'attivith sportiva extra orario di servizio & retribuito da fondo specifico ministeriale.

Art. 41 - F.L per attivitd di progetto PTOF

Le attivitd di progetto del PTOF 2021-2022, elaborate dal Collegio dei Docenti del 25.10.2021 ¢ nel Consiglio d’Istitato
del 10.11.2021, sono coperte con una cifra pari a € 10.000,00.

In base alle dichiarazioni contenenti I’clenco delle attivitd svolte e delle ore effettivamente prestate, saranno possibili
compensazioni del Fondo d'Istituto tra le diverse attivitd previste. Tutti i compensi sono erogeti in proporzione sl
-servizio effettivamente prestato.

Art. 42 — Valorizzazione del personale (L. 27-12-2019 n.160 comma 249)

Bi prende atto dell’agsegnazions di 12.302,83 euro lordo dipendente per retribuire 1s valorizzazions del personale
scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sonc wfilizzate per retribuire o
valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal perscnale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29
novembre 2007 di seguito riportato:

1. Le attivith da retribuire, compatibilments con le rigorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di valutazione e alle aree di personele interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definive in sede di contrattazione, in correlazione con il POF., su
delibera del consiglio di circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce 1a delibera del collegio dei docenti, La
ripartizione delle risorse del fondo, dovri tenere conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree,
docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scnola eventuslmente presenti nell'unita scolastica ¢ delle diverse tipologie di
attivitd (EDA, sewola ospedaliera, cercerarin, corsi serali, convitti). Per gli insegnanti In finalizzazione delle risorse del
presents articolo va prioritariamente orientata agli impegni didattici in termini di flessibilitd, ore aggiumtive di
insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione ve ricondotts ad uvnitarietd nell’ambito del POF,
evitando la burocratizzazione e la frammentazione dei progetti.

Nella determinazione delle misure unitarie dei compensi dovrd essere posta particolare attenzione a costituire un
ragionevole equilibrio tra le diverse componenti della retribuzione

2, Con il fondo somno, altresi, retribuite:

a. Il particolare impegno professionale “in aula™ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica, 1o flessibilith
organizzativa o didattica che consiste nelle prestazioni connesse alls turnazione ed & particolari forme di flessibilith
del’orario, alla sua intensificazione mediante una diversa scansione dell’ora di leziome ed all’amplismento del
funzionamento dell’attivith scolastica, previste nel regolamento sull' awtonomia, Per il parsonals docente ed educativo in
servizio nelle istituzioni scolastiche che abbiano attivato la flessibilith organizzativa & didattica spetta un compenso
definito in misura forfetaria in contrattazione integrativa distitato;

b. Io attivitd aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svolgimento, oltre I'orario obbligatorio di insegnamento
¢ finc ad un massimo di § ore settimenali, di interventi didattici volti all’arricchimento e alla izzazi
dell’offerts formativa, con esclusione delle attivith aggiuntive di insognamento previste dall’art. 70 del CCNL del 4
agosto 1995 e di quelle previste dal precedente art. 86. Per tali aftivitd spetta un compenso nelle misure stabilite nella
Tabella 5;

¢. le ore aggiuntive prestate per I’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debito formativo, Teli attivitd sono
parte intcgrente dell'offerta formativa dell’istitato, sono programmate dal collegio dei docenti in coerenza con il POF e
con i processi di valutazione attivati,

d. Ie attivitd aggiuntive funzionali all'inscgnamento. Esse consistono nello svolgimento di compiti relativi alla
progettazione e alla produzione di materiali wtili per 1a didattice, con particolare riferimento a prodotti informatici e in
quelle previste dall’art. 29, comma 3 - lettera a) del presente CCNL eccedenti le 40 ore annue. Per tali attivitd spetta un
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;

m
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e.leprestuimiaggimﬁvedelpmonaleATA,chaeondshnoinmﬁmidihvmolhel'maﬁod'obbﬁgo,ovvero
nﬂ’hﬁuﬁﬁuﬁmﬂpmﬂdoﬁhvmﬁw%mcﬂnpﬁwhdmﬁmgnﬁmﬁmdeﬂ'wﬁoﬁm
mﬂ'M&ll'WhmﬁuﬁvﬁMmmnﬂhmﬁmmﬁﬁhmﬂah&m&
£icmpmﬁduemﬂmﬁuedmmﬂedoombde@mﬁw,mpiﬁﬁduemi&deﬂacdmlhbmﬂ
dﬁigm&wohﬁwhmdeawduﬁneﬂowolgimmmdelhpmpdeﬁnmmgmimﬁwewﬁmﬁ. Tali compensi
non gono cumulabili con il compenso per le funzicni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 33 del
presente CCNL;

8- lo indennitd di tumo notturno, festivo, notturno-festive con Ie modalitd stabilite nel CONI del 31.8.1999 ¢ nelle
misure definite con la Tabella 7;
h.l'indumitidibilinguimoeditrilinglﬂm,cuiinminonsiagiimvimlcuieodiloggotﬁdivusidall\ﬂ’lin
base alla normativa vigente - nel qual caso potrd esscre contrattata I relativa rivalutazione-, con le modalita stabilite nel
CCNI del 31.8.1999 e nelle misure definite con la Tabella 8;

i, il compenso tenlpmmdochehbmaﬂnmmaﬂvavigmumcﬁﬂﬂneﬂDSGAomwolsekﬂmﬂonhi
sensi dell’art. 5 ,l.delpruenteCCNL,dml’impmddCIAgﬂingodimm;

§. la quota varisbile dell'indennitd di direzions di cui all’art. 56 del presente CCNL spettante al DSGA con le modalith
stabilite nel CCNI del 31.8.1999 ¢ nelle misure definite con la Tabella 9;
kmwﬂmmmcﬁWdATAwommmmmwmdgﬁoﬁwoo
d"istituto nell’ambito del POF;

PuhﬁﬁmnhpuﬁmmdmdiripuﬁrekmhpmﬂedooMepmonMsATAumndohpmmw
concordate, pertanto risulte; _

Personale Docente: 75% delle risorse, pari a 9.227,1225 europ

‘Personsle ATA: 25% delle risorse, pari a 3.078,7075 earo

Pu-laenmponurdaﬂvnddnunﬂdmmmhmodomrfetuﬂoﬂngmﬂpm:
° N.200re|!leIGﬁgmmnimﬁwpaormioagﬁmﬁwehmdﬁuﬁmdeneﬂﬁﬁﬂmhehgneqﬁ
adempimenti aggiuntivi relativi al covid-19
o N.10 ore alle 11 ﬂmwganimﬂvepumuioaggimﬁvoehﬁnﬁﬁcuimdﬂleaﬁviﬁmcbehgmngﬁ
adompimenti aggiuntivi relativi al covid-19
PerlaumpmenhrdnﬂvndpermahATAdmwda,hmdofnrMnﬂoﬂmenﬁeﬂpamz
e N.20 ore a 6 Assistenti Amministrativi (Tot. 120 ore) per orario aggiuntive ¢ intensificazione delle attivia de]
personale umminimnﬁvo.mchehgmasﬁndmimenﬁngghmﬁvimhﬁvidewld-lxm 14,50/ora)
® N.10 ore a 1 Assistente Amministrativo Covid (Tot. 10 ore) per orario aggiuntivo ¢ intensificezione delie
aitivitd del personale amministrativo, anche legate agli adempimenti aggiuntivi relativi al covid-19(euro
14,50/oma)
e N.10 ore 2 n. 1 Asgistente Tecnico (euro 14,50!oru)perim:n¢iﬁcazimedellenﬁviﬁmchelegm agli
adempiment] aggiuntivi relativi al covid-19
® N.2,5 ore a 33 Collaboratori scolastici (euro 12,50/ors) per intensificazione delle attivitd legate agli
adempimenti aggiuntivi relativi al covid-19

Nell'as. 2021-2022 I"assegnazione della specifica risorsa finanziaria per Ia valorizzazione dalla professionalitd docents
‘(nota MIUR n. 21503 del 30.09.2021) & di € 12.302,83 (lordo dipendents).

Art. 43 — Accesso al fondo da parte del personale Amministrativo

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI |

- N. Ore Importo orarlo Totale
ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE X6 A.A. | FORFAIT 800,00 4.800,00
ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE 1 AA X
coviD . B FORFAIT 260,00 260,00
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SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI MAX 73 14,50 1.058,50 J
TOTALE 6.118,50

Tutti i compensi sono crogati in proporzione al servizio effettivaments prestato,
Art. 44 — Accesso al fonde da parte del Collaborator] scolastic

COLLABORATORI SCOLASTICI
N. Ore Importo orario Totale
INTERVENTI DISAGIO NEVE PRIM
COSSILA (X N.2CS) 12 12,50 150,00
ASSISTENZA DORMITORIO INF.CRIDIS
(X N.2 CS} 40 12,50 500,00
MAGGIOR IMPEGNO EMERGENZA
SANITARIA 70 12,50 875,00
COMMISSIONI ISTITUZIONALI
SEGRETERIA E PRESIDENZA forfait forfait 750,00
N. 1 ORE PRO-CAPITE FORFETARIE PER
SOSTITUZIONE (OLTRE L"ORARIO DI
LAVORO} DEI COLLEGHI ASSENTI NEL
PLESSO MAX ORE 120 12,50 1.500,00
N. 2 ORE PRO-CAPITE FORFETARIE PER
SOSTITUZIONE (OLTRE L'ORARIO DI
LAVORO) DEI COLLEGHI ASSENTI IN
ALTRO PLESSO MAX ORE 80 12,50 1.125,00
ATTIVITA’ DI SANIFICAZIONE COVID-19
PROPRIO PLESSO MAX ORE 130 12,50 2375,00
ASSISTENZA ALUNNI DISABILI 240 12,50 3.000,00
ASSISTENZA SANITARIA ALUNNI 70 1250 875,00
EVENTI STRAORDINARI NON
PREVEDIBILI 59 12,50 737,50
TOTALE 11.887,50
TOT. ASSIST AMM.VI 6.118,50
TOT. PERSONALE A.T.A. 18.006,00

Tuiti i compensi sono erogati in proporzione al servizio effettivamente prestato.

In base alle dichiarazioni contenenti I'elenco delle attivitd svolte ¢ delle ore effettivamente prostate saranno possibili
compengazioni tra le attivitd sopra elencate,

Art. 45 — Compensi personale ATA per progetti finanziatl da entl esterni alla scuols

I personale ATA (comprese il DSGA) che svolge attivitd per progetti finanziati da enti esterni alla scuola sard
retribuito in base alle ore svolte ¢ compatibilmente con i fondi a disposizions,
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Art. 46 - Fondo residuo

Lasommues:duaknonuhhm nel presente contratto, previa consultazione con le RSU e delibera degli 00.CC,,
poﬂumhnpemdﬁmﬁreﬁbﬁmulmieﬁwmﬁaﬁviﬁagﬁmﬁwddpmakMeATAm
previste al momento della stipula del presente contratto.

Art. 47 - Liguidazione def compensi
Paatﬁvmﬂmwdﬁnmdiﬁqtﬂdaﬁone,l'hmmmemﬂmmdiommme.
Icompmﬁfodmipmhﬁdﬂm&cm&mmoﬁdoﬁhpmpoMaﬂ'mﬂﬂemddpmﬂe
incaricato, a partire dal 16° giomno di assenza.
Ioompensivmmoﬂquidaﬁenﬁoilwnﬁnedeu'momhsﬁcoiumo.

Capo VI
SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO

Art. 48 — Soggetti tutelati
Iwggetﬁhmhﬂmom&mlmocheneﬂ'kﬁmﬁmmhsﬁcammomﬁﬁommmﬁhvmam
indeterminato ed a tempo determinato,
Aﬂeslonoequhmaﬁhﬂﬁgﬁﬂdmﬁdeﬂ‘lsﬁhdmmhaﬁmmﬂaqqﬂeipmmnﬁehaﬁﬁﬁdihummw
wmmmwhﬁmelmﬁ%omm&m,iﬁmehmmﬁmm
di d’ I » l

Sono,alh'esi,daﬂoomprmduqﬁﬁnideﬂagaﬁmdeﬂemm,mcheglimdmﬁmenﬁamohhmmio
curriculare ed extracurriculare per iniziative complementare ivi realizzate, ,
Glismdentinonsonomunu'icamemeompuuﬁaiﬁnidegliobblighichelalesgecomlaalmlmemdelpmmde
impegnato presso I'istituzione scolastica.
Glistudenﬁsononmnericmteoompuhﬁaiﬁnidegliobblishidileggepuhsesﬁomelamvhionemmledel
Piano d’emergenza.
Sonoparhnmtimelaﬁtnt!iisoggeuiche,wmdoaqua}shﬁﬁhlodﬁiﬂot}ipmmppmmjlouﬁdeﬂ’lsﬁﬂzim

Art. 49 - Rappresentante def lavoratori per Ia sicurezza

Nell’uniﬁscoluﬁt_‘.avienedﬂim,puhiﬁaﬁmemaﬁﬁﬁdeﬂam,ﬂmmwddhvmmperh
sicurezza (RLS): M.a CHIAVERINA Emira,
Conﬁferhnentoalleathibuzionidelmppmsenmdeihwrmﬂpﬁlasicumu,disciplinatedalDLgsn°81/2008,le
parti concordanc su quanto segue:

2) ilrapmmmddhvmﬁpﬂhﬁcdeiﬁmdimemﬁhogMdihvmmlﬂspmdﬁﬁmiﬁ
previstidallalegge;egliaegnahprevenﬁvunentealmﬁgenwScoluticolevisi&echeintendeéﬁ'etmﬂenegli
ambienti di lavoro;

b) laoohsultazimdapartedelDirigenteScohsﬁqo,previshdnlbLg‘sn'Sl/ZOOSsidwesvolgereinmodo

successive modifiche;

<) ilmpp:umddhvmamﬂpﬁhsicmmhdiﬁuodiﬁmmlehfmnzimiehdwummﬂom
relaﬁvaallavahmzinnedeilischieaﬂemimediprevenzione,nonchéqueﬂeinmﬁallenostmmedai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni ed alle malattie professionali; riceve, inoltre,
nf . ienti dai servizi di vigilanza. r_
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d ﬂ.rappremddhvmipuhskmétmumadmdelhhfmaﬂmieapmdmeddle
documentazioni strettamente connesse alla soa funzione;
€) ﬂrapmemuddhvmabﬁpahnimumhadﬁmaﬂafommmeddl'nggimmemﬁm
dal DLgs n°81/2008 e snccessive modifiche;
f) ilwmﬁmwhdmmmmmmdmamdenomlﬁm
deﬂamﬂpﬂanﬁﬁﬁenﬁmoicmﬁmﬁﬁappﬁmohmhlemwmdmahggewhmmu
g per P'espletamento dei compiti di cui al DLgs n°81/2008 e successive modifiche, i rappresentanti per la
ﬁmmohﬁpmmﬂjimvhﬂwhwmm,ﬂmwmmm:
mmameperog:ﬁnppmenmw.Pul'esplehmmegliademphnanﬁpuvi:ﬁdalbLyn‘SlﬂﬂOSe
successive modifiche, il predetto monte are e I'attivitd sono considerati tempo di lavero,

Art. 50 - Diffusione del contratto

11 testo del contratto viene reso noto al personale intercssato dal dirigente scolastico mediante affissione all’albo e
distibuzionedioopieinvilione(lpuoﬁﬁphm).ﬂpumﬂeshemfaﬂchim:mimﬁmmegnmmcopia
individuale, previa corresponsione delle spese di riproduzione, nella misyra di € 0,560 ogni 4 pagine (in valori bollati, da
applicare sulla domanda). - '

PARTE PUBBLICA
I Dirigente Scolastico Dott.ssa Monica PISU

PARTE SINDACALE
Le RSU d'Istituto -
# M.o Cosimo CARDINALE %d 5 e
® M.o0 Nicola RIZZO bliu». _IL‘.ﬂnm "

s AA Francesca LOREFICE }Mﬁ/
Rappresentanti 00.88S.
» CGIL Flc Scuola

e CISL Scuola

Ll

Biella 22/04/2022

Pagina 40



