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ISTITUTO COMPRENSIVO
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e-mail: biic815007 @istruzione.it - biic815007@pec.istruzione.it
C.F. 90061100021

www.icsanfrancescodassisibiella.it

OGGETTO: Determina dirigenziale a contrarre per conferimento dell'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione a personale dipendente dallAmministrazione
Scolastica Statale ai sensi del D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81.

VISTO

VISTA

VISTI
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

RILEVATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente I’'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii,;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di
Autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell'art.21, della Legge 15 marzo
1997, n. 59”;

I'art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e
ss.mm.ii.;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”

la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D. Lgs. n. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza);

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", in particolare gli artt. 43, 44 e
45 e, in particolare, I'art. 4 c. 4 che recita “Con I'approvazione del programma
annuale si intendono autorizzati I'accertamento delle entrate e l'impegno delle
spese ivi previste”;

che I'importo della spesa rimane al di sotto di quello di competenza del Consiglio
di Istituto, previsto dall’Art. 45 c. 2 lett. a) D.I. 28 agosto 2018, n. 129
“determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente
scolastico, affidamenti di lavori, servizi e forniture superiore a 10.000,00 euro”;
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CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI
RILEVATA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VERIFICATO

VISTO

CONSIDERATO

RILEVATO

RITENUTO

ATTESA

VISTA

che si rende necessario conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione a personale dipendente dall’Amministrazione
Scolastica Statale ai sensi del D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81 per I'Istituto
Comprensivo “San Francesco d’Assisi” di Biella per il periodo: 14/01/2022 -
13/01/2023;

il Decreto Legislativo n. 81/2008 con particolare riferimento all’obbligo, per il
Dirigente Scolastico, di istituire il servizio di Prevenzione e Protezione e di
nominare un Responsabile S.P.P.;

il D. Lgs. n. 106/2009 (Disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. n.
81/2008);

l'articolo 11, comma 2, del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 (Codice dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE
e2004/18/CE), il quale dispone che "prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o
determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte”;

il D.Igs 165/2001 che detta le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

gli artt. 35 e 57 del CCNL vigente per il Comparto Scuola;

I'inesistenza, all'interno del proprio organico, di risorse professionali idonee e
qualificate a ricoprire l'incarico di R.S.P.P,;

il Regolamento d’Istituto approvato dal Consiglio in data 27/02/2019, che
disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi
e forniture;

I'approvazione del Programma Annuale per I'E.F. 2021 - Consiglio di Istituto del
11/02/2021;

della proroga per I'approvazione del Programma Annuale Esercizio Finanziario
2022 (nota Ministero Istruzione prot. 25863 del 09/11/2021);

che non sono attive Convenzioni CONSIP aventi ad oggetto forniture in acquisto
con caratteristiche uguali o comparabili con quelle oggetto della presente
fornitura;

I'ex art. 35 del CCNL del 29 novembre 2007 (collaborazioni plurime);

IL PERDURARE DELL’EMERGENZA SANITARIA NAZIONALE per Covid-19;

il carattere di estrema URGENZA delle operazioni legate alla SICUREZZA in stato
di emergenza considerata I'imprevedibilita dell’evoluzione epidemiologica;
opportuno e vantaggioso dare continuita al rapporto professionale intercorso
con l'Architetto Alberto TREVISAN in quanto & stata acquisita una profonda
conoscenza delle strutture della scuola, degli edifici dei plessi scolastici e del
personale in servizio;

la necessita di provvedere a salvaguardare linteresse pubblico e in
ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge in tema di sicurezza e igiene
pubblica;

la disponibilita dell’attuale R.S.P.P. a proseguire l'incarico alle condizioni
precedenti;

DETERMINA

1 - L’affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
all'Architetto Alberto TREVISAN per il periodo dal 14/01/2022 al 13/01/2023, ai sensi del D.Lgs.
09 aprile 2008, n. 81 (artt. 32,36 e 37 D.L. 18/04/2016, n. 50).

2 - Di impegnare la spesa di euro 1.800,00 omnicomprensiva all’aggregato con il n° AO1
Funzionamento Generale e decoro della Scuola/04 RISORSE EX ART. 58 COMMA 4 D.L. 73/2021-
03/02/010 - Servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro - della gestione in conto
competenza del programma annuale per I'esercizio in corso.
3 - Modalita di pubblicizzazione: pubblicazione all'albo online dell’Istituto nella sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di gara e contratti” del sito
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www.icsanfrancescodassisibiella.it;
4 - di individuare ai sensi dell’ art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della L.241 del 7 agosto 1990,

Responsabile Unico del procedimento il Dirigente Scolastico di questo Istituto, Dott.ssa Monica

PISU.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica PISU

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lvo 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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