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La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2021
viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

— D..n.129 del 28 Agosto 2018;
— nota M.LU.R. prot n. 23072 del 30/09/2020;
- Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

11 Decreto Interministeriale 129/2018, coerentemente con tutte le disposizioni relative all'autonomia
delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cul attenersi in materia di programma annuale.

Sembra utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la
predisposizione del P.A.:

1. “Lerisorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate,
senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle
attivita di istruzione, di formazione e di orlentamento proprie dell’lstruzione
Interessata, come previste ed organizzate nel piano triennale dell'offerta formativa (P.T.0.F.)"
(art. 2 c.3)

2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in terminl di competenza ed &
improntata a criteri di efficacla, efficlenza ed economicita e si conforma al principl della
trasparenza, annualitd universalitd, integritd, unitd, veridicitd, chlarezza, pareggio,
armonizzazione, confrontabilitd e monitoraggio.” (art. 2 c. 1).

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento secondo la loro provenienza.

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanzlament], intesa come finalita di utilizzo delle
risorse disponibili, e sono distinte in attivitd amministrative e didattiche, progetti.

A clascuna destinazione di spesa compresa nel Programma Annuale per I'attuazione del PTOF, @ stata
predisposta una scheda illustrativa finanziaria, predisposta dal D.s.g.a,, nella quale sono indicati 'arco
temporale di riferimento, le font! di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura.

Per ogni progetto & Indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua
realizzazione.

Al flne della determinazione delle somme riportate nello schema del programma annuale, si sono
tenuti in considerazione e in debita valutazione 1 seguenti elementi:

A. Lerisorse disponibili.

B. Le determinazioni assunte dagli 00.CC. contestualmente all’approvazione del PTOF.

C. Hcontesto ambientale e la popolazione scolastica.

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivl da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con
le previsioni del PTOF. Si evidenziano, inoltre, le finalitd e le vocl di spesa cui vengono destinate le
entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie.

A causa dell'emergenza sanitaria legata al Covid-19, le normall attivitd didattiche hanno sublito un
camblamento significative per consentire il contraste della diffusione del virus nel rispetto della
normativa legata al distanziamento e alla prevenzione.

LE LINEE EDUCATIVE DEL NOSTRO PTOF
La visione e la missione sono riferimenti di prospettiva dell’'intero percorso formativo.
VISIONE
Le relazioni: la scuola & una comunita relazionale che:

~ riconosce e valorizza le differenze;
~ promuove il benessere: star bene con sé stessi e con gli altri;
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~ insegna ad apprendere con metodo e piacere;
~ conta sulle qualita e sulle doti di tutti per promuovere clascuno;
~ conta sulla lealta personale.

Le competenze: il lavoro scolastico, coltivato con impegno e costanza, & risorsa che:
~ favorisce lo sviluppo di un sapere personale, duraturo e aperto alle novit3;
sviluppa competenze “multilaterali”;
promuove capacita di giudizio autonomo;
~ insegna ad imparare sempre;
~ invita a sognare e a realizzare i proprl sogni.

La cittadinanza: 1a proposta educativo-didattica & funzionale ad un percorso di crescita personale che:
~ sviluppa la coscienza di sentirsi cittadini italian! e cittadin! del mondo;
~ apre al nuovo e al diverso, partendo dalle identita stortco-culturall di ciascuno;
~ promuove la consapevolezza e il rispetto dei diritti e dei doveri propri e altrui;
~ educa alla legalit3;
~ incentlva il senso del servizio verso la comunita,

MISSIONE

La missione educativo-didattica della nostra scuola mira al successo scolastico di tutti gll alliev.

L'Istituto persegue 1 seguenti principi fondamentali:
~ L'allievo & “persona” al centro dell’azione educativo-didattica;
~ L'allievo deve poter sviluppare conoscenze, abilita e competenze;
~ L'allievo ha diritto all’istruzione e al successo scolastico; La classe & spazio e momento di
sviluppo perscnale;
~ Laclasse & guldata alla conoscenza e al rispetto del mondo.

Le priorita sono cosi individuate:

~ sviluppo delle competenze, disciplinari e di cittadinanza, degli studenti;

~ sviluppo delle relazioni positive e di collaborazione tra scuola/famiglia/contesto territoriale;

~ star bene a scuola e attenzione al benessere degll studenti;

~ organizzazione funzionale alle esigenze di tutto il personale dell'istituto e dei soggetti esterni
che entrano in relazione con la scuola;

~ trasparenza nelle scelte organizzative e didattiche nei confronti del personale interno ed
esterno dell'istituto.

CONTESTO SOCIO-CULTURALE

1.TERRITORIO E POPOLAZIONE

L'Istituto Comprensivo “San Francesco d'Assisi” & ubicato nel Comune di Biella, antico capoluogo di un
importante distretto industriale laniero, perno gravitazionale di un indotto economico che nei due
secoll passati ha assicurato dignitoso benessere diffuso. Negli uldmi decenni il processo di
delocalizzazione manifatturiera ha generato una drastica riduzione del settore tessile con una
conseguente progressiva trasformazione e riconversione economico-soclale. GH allievi che
frequentano I'Istituto appartengono a famiglie di origine biellese o sono figli di una prima o seconda o
terza generazione di immigrati provenient! da pill regioni itallane e da paes! europel ed extraeuropei,
popolazione per lo pil inserita nel sistema produttivo del territorio locale.

Le relazioni costruttive con le famiglie degli studenti e la loro richiesta di uria proposta educativo-
didattica di qualita, favoriscono la condivisione di valori e di modelli formativi che rafforzanoc la
richiesta di impegno per acquisire e consolidare conoscenze, abilitd e competenze multidisciplinart.



2.SINERGIE EDUCATIVE
La scuola conta sulle sinergie educative che riesce a stabilire con le istituzioni, I'associazione dei
genitori, gli entl e le agenzie educative, I'ASL, il volontariato, le fondazioni culturali, le fondazioni
bancarie, le associazioni educative e sportive.
Tale rapporto consente I'integrazione di servizi specifici ed in particolare:
~ servizi strutturall (funzionamento e manutenzione ordinaria/straordinaria degli edifict
scolasticl);
~ servizl educativi (informazione, orientamento, legalit, progettl educativi);
~ servizi socio-assistenziall (prevenzione del disagio, supporto all’abilita diversa);
~ servizi sanitari (informazione, prevenzione, medicina scolastica, benessere e salute);
~ servizi culturali (biblioteca, museo, eventi);-servizi tecnologici (rete internet e tecnologie
didattiche);
~ servizi sportivi (spazi e strutture sportive),

La scuola promuove un uso “aperto” delle strutture scolastiche, anche al di fuori degli orarl curricolari,
per allargare I'offerta formativa attraverso attivitd culturali, espressive, sportive,

Purtroppo, durante il corso dell'anno scolastico, il momento di emergenza sanitaria legata al Covid-19
non consente il normale funzionamento didattico-organizzativoe delle Istituzioni Scolastiche.

SITUAZIONE EDILIZIA
Listituto & costituito da dieci edifici ubicatl nel Comune di Biella.
Sedi:
L'istituto scolastico & composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:
Codice ministeriale| Comune indirizzo alunni
BIAA815014 BIELLA Plazza G. Rodari, 2/A 39
RIAAB815047 BIELLA Via Avogadro, 11 40
HIAA815025 BIELLA Fiazza Cossato, 4 38
BIAA815036 BIELLA |Plazza De Mosso, 2 24
BIEE81505D BIELLA Piazza Monte Cucco, 6 1064
BIEEB15019 BIELLA Via Marucca, 2 6(
BIEE81502A BIELLA Via Arnulfo, 7 94
RIEE81503B BIELLA Via Barazzetto Vandorno, 130 154
BIEE81504C |BIELLA 'V1a Oropa, 318 40)
BEIMM815018 |BIELLA Piazza Martiri Libertd, 12 410

Gl Uffici amministrativi e la Direzione si trovano nel plesso di Scuola Secondaria di I grado, In Piazza
Martiri della Libertd. Le caratteristiche degli immobili richiedono ai collaboratori scolastici un
notevole impegno per garantire le quotidiane operazioni di pulizia.

Nei quartieri di riferimento delle nostre scuole si rilevano situazioni di generale armonia sociale,
seppure non manchino casi di disagio familiare dovuti a precarietd economica o a difficolta
d’integrazione,

Considerato che il tempo quotidiano dei genitori & per lo pi assorbito dall’attivitd lavorativa e che gli
allievi trascorrono buona parte della glornata in ambiente scolastico, vl & una naturale delega
fiduciaria all'educazione che la famiglia assegna alla scuola.

A sua volta, la scuola conta sulle sinergle educative che derivano dal rapporto con le famiglie, con le
assoclazioni def Genitori, con le agenzie educative e formative, con le socleth sportive, con gli organi
istituzionall che si occupano a vario titolo di minori.



POPOLAZIONE SCOLASTICA

Nel corrente anno scolastico 2020/2021 sono iscritti: n. 410 alunni di scuola secondaria di [ grado
distribuiti su 18 classi, n. 458 alunni di scuola primaria distribuiti su 27 classi (compresan. 2
pluriclasse) e n. 141 alunni di scuola dell'infanzia distribuiti su 7 sezioni, con la seguente ripartizione:

Dati generali Scuola dell'Infanzia:

Numero sezion] | Numere sezionl Totale sexiont | Bambinl iscritt al Bambini Bambini Totale bambint Dieul Madia bambini per
con orario ridotto con orario {e=geh) 1° gettembre frequentant frequentantt Jrequentantt diversamente sexione
(a) normale (b) sezloni con orario | sezloni con orarle (f=d+e) ablll /e
ridotto normale
)] (e)
0 7 7 150| 0| 141 141 2 20,14
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico & la sezuente:
Numero | Numero | Numero classl Totale | Alunni Iscritt Atunnf Alunni Ahmnt Totale Dicul | Differenza Media
clagsl classi funzionant a classi al1° Jrequentanti | frequentant! | frequentan| alunni |div. ablll| treslunnf | alunnl per
funzionant! |funzfonant tempo (d=a+bic) | settembre classt classi tclarsi | frequentan lscritt al 1° | classe (1/d)
con 24 ore | 1atempo |pleno/prolungato (e} Junzionantd con | funzionant! a| funzionant - settembre e
(a) normale (40/36 ore) 24 are tempo atempo | (i=f+g+h) alunni
(da27a () [17) normale (da| pieno frequentant!
30/34 27430/34 | /prolungat (i=e-1)
ore} (b) ore) o (40/36
(® ore) (h)
Prime ] 3 1 4 72 0 55 15 70 2 -2 175
Seconde 0 4 0 4| 73 0| 73 0 73 1 0| 18,25
Terze 0 5 1 6| 104| 0 84 15| 99| 4 -5| 16,50
Quarte 0 4 1 5 89 0 75 14 89 2 0] 17,80
Quinte 0 5 1 6 100 0 83 16| 99 4 -1} 16,50
Pluriclassi 0 2 0| 2 32 0| 28| o] =28 2 -4 14
Totale | of 23 af 271 470 o 398 60| 458 15] -12] 1684
Prime 0 6 0 6 113 0 113 0 113 2 0| 18,83
Seconde 0 6 0| 6 144 0 145 0 145 6 +1| 24,16|
Terze 0 6 0| 6 153 of 152 o 152] 3 -1| 2533
Pluriclassi 0 0 0 0 0| of 0| 0| 0| 0 0
Totale | o] 18 of 18 410 ol 4100 o 410 1] 0| 2277
Dati del Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 83
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 7
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 7
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale (e fino 11/06) 7+Ggog:+18
O
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(11/06)=31
Insegnantl di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 19
Insegnantl di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti di religione incaricati annuali 2
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 5
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
TOTALE PERSONALE DOCENTE 160
NUMERO
Direttore del Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico €/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0|
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno OI
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0|
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 16
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0|
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugnoe 11 Giugno 8+22covid|
Perscnale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0!
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con| 0|
contratto annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con| 0
contratto fino al 30 Giugno ‘
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 55

AREE PROGETTUALI DEL PTOF 2020-2021

Progettl Scuola dell'Infanzia
AMBITO PROGETTO CONTENUTO
ALLARGAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA Concorslamo? Le classl aderiscone a concorsl e Inlzlative legate al
mondo della scuola, propost] da entl, assoclazionl e
azlende.
ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA RECYCLIC Creazlone di materiall multimediall, scambi ¢l esperienze
e contattl con altre scucle europee sul tema della
INGLESE salvaguardia dell’'amblente e della valorizzazione del
nostro territorlo. Il progetto verra reallzzato con un team
DIGITALE di lavoro verticale attraverso la plattaforma E Twinning.
ALLARGAMENTQ OFFERTA FORMATIVA BIELLA CRESCE Laboratorl di potenziamento dell’ambito matematico,
tenuto da un'Insegnante che sta seguendo un percorso
formativo con I'Assoclazione Blella Cresce




Progett Scuola Primaria

AMBITO PROGETTO CONTENUTO
Sviluppare I'intelligenza emotiva e 'espressivith degll
ALLARGAMENTO “Muse Alla alunnl, favorire
OFFERTA Lavagna” la fiducla in se stessi, 'autocontrollo e la capacita di
FORMATIVA esprimere e
gestire le proj:rie emozionl
Durante la durata del progetto | bambinl
vengono colnvolt] reallzzando giornate a tema {Frutta
ALL%T:%;“TE‘NTO Frutta E Verdura Day) e
FORMATIVA Nelle Scuole glornalmente vengono distribultl molti tipl di
prodotto(frutta e verdura), da consumare In
diversl modl.
Si tratta dl un progetto di educazione sportiva rivolto
alla scuola primaria della Fondazlone Cassa di
Risparmio di Blella, che ha come finalit lo sviluppo di
ALU(\)R;?E;;NTO “Muse Ad un modello educativo Inclusivo volto a creare una
FORMATIVA Olimpla” dimensione educativa da parte delle figure
professionall che operano nell'associazlonismo
sportivo e l'interazione tra tutte le assaciazionl
sportive del territorlo partner del progetto.
Promozione del minibasket con attivitd di supporto al
ALLARGAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA Minibasket progettl educativi della scuola
Laboratorl ludico-sportivl tenuti da espert] esternl
ALLARGAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA Sport Primaria appartenenti alle varle socleth sportive present] sul
territorio
ALLARGAMENTO Golf a scuola Awvicinamento degll student] allo sport del golf, come
OFFERTA strumento per prevenire |l disaglo giovanile e per
FORMATIVA promuovere unc stlle di vita allInsegna dello sport,
anche per bambini e ragazzi con disabllita.
INCLUSIONE
ALLARGAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA Concorslamo? Le classl aderiscono a concorsl e Inlzlatlve legate al
mondo della scucla, propostl da enti, assoclazloni e
aziende,
Una scuola per Progetto didattico educativo In ottica inclusiva al fine
INCLUSIONE tuttl dl condividere discipline e ruoll tra tutd | docenti del
tea/ consiglio
ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA RECYCLIC Creazione di materiall multimediali, scambi di
esperienze e contattl con altre scuole europee sul tema
INGLESE della salvaguardia dell’'amblente & della valorizzazione
del nostro territorio. Il progetto verrd reallzzato con un
DIGITALE team di lavoro verticale attraverso |a plattaforma E
Twinning.
ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA BIELLA CRESCE Percorso di 20 Incontrl per il potenziamento degll
apprendiment! matematlci in collaborazlione con un
tutor dell’Assoclazlone “Blella cresce®.
ALLARGAMENTQ OFFERTA FORMATIVA NESSUNO RESTI | Sportelll settimanall di didattica sincrona per gll alunni
INDIETRO assent! per lunghl periodl
INCLUSIONE
Progett Scuola Secondaria 1 grado
AMBITO
PROGETTO CONTENUTO
INCLUSIONE
Coordinamento del laborator! proposti dagll operatorl
DIDATTICA PER COMPETENZE Ragazzl al museo del Museo del Territorlo e reallzzazione dl materiale

ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA

lllustrativo delle attivita.




INCLUSIONE

INCLUSIONE

Laboratorio di Progettazione e realizzazione di matrici in Adigraf per
DIDATTICA PER COMPETENZE stampa procedere ad esercltazionl dl stampa
ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Avviamento al varl sport (pallamano, rugby, basket,
golf,pallavolo, attraverso l'Intervento di socletd
ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA Sclenze motorle sportive in orarlo extracurrieulare
ALLARGAMENTO Laboratorl di arte, storia, educazione alla legalit3
promossi dalla Fondazione
Musa alla lavagna Cassa dI Risparmio di Blella
OFFERTA FORMATIVA
ALLARGAMENTO DELL'CFFERTA FORMATIVA Le classi aderiscono a concorsl e Inizlative legate al
Concorsiamo? mondo della scuola, propost] da entl, assoclazionl e
azlende.
ALLARGAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA NOI Reallizzazlone del video dl un sagglo multimediale
SPETTACOLARI composto dalle performance canore e muslcall del
ragzzzi coinvolt
ALLARGAMENTO Creazione di materiall multimediall, scambi di
OFFERTA esperlenze e contatt con altre scuole europee sul tema
FORMATIVA della salvaguardia dell’ambiente e della valorizzazione
RECYCLIC del nostro territorlo. Il progetto verra realizzato con un
INGLESE team di lavoro verticale attraverso la plattaforma E
Twinning.
DIGITALE
ALLARGAMENTO
. 8::::_;: A Ricerche su different! tematiche, registrazione degll
Interventi vocali e montagglo dl podcast su varl
Radio Sanfra
argomentl. Tutto Il materiale verra caricato sul canale
INCLUSIONE
della radio.
DIGITALE
“SCUOLA ALL'
APERTO: Realizzare percorsi di “Scuola attiva” utilizzando spazi
AREARSEMENIE . apert esternl alla scuola con I'obiettivo dl un
OFFERTA oltrepassare la
FORMATIVA L —— apprendimento dinamico e colnvoigente, In
P collaborazione con I'Associazione “Biella Cresce”.
Ia scuola ...fuoril”
Percorso volto alla
ALLARGAMENTO
OFFERTA *TIENITI FORTE” diffusione della cultura della sicurezza stradale tra gli
FORMATIVA studentln
del correttl comportament! da utente della strada.
ALLARGAMENTO Percorso di potenzlamento della lingua inglese
OFFERTA BIG CHALLENGE mediante |a partecipazione al concorso europeo “Blg
FORMATIVA Chnllenge" .
Una scuola per
INCLUSIONE tutd Progetto didattico educativo In ottica Inclusiva al fine
di condlvidere discipline e ruoll tra tutt! | docent] del
team/consizlio
ALLARGAMENTO OFFERTA Educazione sessuale e sentimentale In collaborazione
FORMATIVA L'amore &... con SPAF
ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA NESSUNO RESTI Sportelll settimanall di didattica sincrona per gll alunni
INDIETRO assenti per lunghi perlodi
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associazioni e fondazioni

ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA

INCLUSIONE

SCUOLA-

BENESSERE A

FONDAZIONE OLLY

Intervent! laboratoriali sul’accoglienza per le classt
prime (primaria e secondarla), incontri per |
genhtorl{infanzia) sportello psicologlcof{alunnl della
scuola secondaria, genitori e docent! di tuttl gll
ordinf)

ALLARGAMENTO OFFERTA FORMATIVA

INCLUSIONE

INCLUSIONE

PROGETTO
EXTRAGRAM

Laborator] su:
-affettivitd{Assoclazione ABC)
-bullismo {Fondazlone Qlly)

-attivits espressive (Cooperativa Tantintent])
- metodo di studlo e recupero/potenziamento
{Cooperativa Tantintent|)

ARCIPELAGO

Continuazione del laboratori di recupero, tenuti
dagli eperatorl dell’Assoclazione ABC, per gli alunni
Individuati lo scorso anno scolastico.

BANDO FONDAZIONE CRB - PROGETTO - CACCIA GROSSA ALLE COMPETENZE

AMBITO SCUOLE CONTENUTO
COINVOLTE
SCUOLA ATTIVITA DIDATTICA, VOLTA
POTENZIAMENTO DELLA LINGUA LATINA ALLA | SECONDARIA SAN ALL'APPRENDIMENTO DELLA LINGUA LATINA
SCUOLA SECONDARIA FRANCESCO ATTRAVERSO UN APPROCCIO LABORATORIALE.
POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE TUTTII PLESSI DI | 15 ORE DI LEZIONE DI INGLESE PER OGNI PLESSO; LE
ALLA SCUOLA DELL'INFANZIA SCUOLA ATTIVITA’ SONO FINALIZZATE AD UN AVVICINAMENTO
DELL’INFANZIA ALL’APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE
DELL'ISTITUTO ATTRAVERSO UNA MODALITA’ LUDICA LEGATA ALLO
STORYTELLING.
POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE| TUTTIIPLESS! DI 10 ORE DI LEZIONE PER OGNI CLASSE TENUTE DA
ALLA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA PRIMARIA UN’INSEGNANTE MADRELINGUA AFFIANCATA
DELLISTITUTC DALL’INSEGNANTE DI INGLESE DELLA CLASSE
POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE SCUOLA 60 ORE DI LEZIONE TENUTE DA UN'INSEGNANTE
ALLA SCUDLA SECONDARIA SECONDARIA SAN MADRELINGUA
FRANCESCO
CODING TUTTI | PLESSI DI 12 ORE DI CODING PER OGNI PLESSO{12 ORE ALLA
SCUOLA CRIDIS VENGONO EFFETTUATE IN ORARIO DI SERVIZIO)
DELL’INFANZIA
DELLISTITUTO
CODING TUTTII PLESSI DI | 6 ORE DI CODING PER OGNUND DELLE 6 CLASS| QUINTE
SCUOLA PRIMARIA DEI VARI PLESSI {6 ORE ALLA CRIDIS VENGONO
DELLISTITUTO EFFETTUATE IN ORARIO DI SERVIZIO)
CODING SCUOLA 10 ORE A CLASSE DI CODING
SECONDARIA SAN
FRANCESCO
DIDATTICA ALL'ARIA APERTA TUTTO L'ISTITUTO | PERCORSO FORMATIVO PER IMPARARE AD UTILIZZARE
LA METOD
LABORATORIO TEATRALE TUTTI I PLESSI DI 10 ORE A CLASSE PER AFFRONTARE IL RIENTRO E LA
SCUOLA PRIMARIA FORMAZIONE DEL GRUPPO CLASSE
DELLISTITUTC
COUNSELING TUTTI | DOCENTI | 4 ORE DI FORMAZIONE A DISTANZA SU COUNSELING,
DELL'ISTITUTO ACCOGLIENZA DEL DISAGIO E GESTIONE DELLE
EMOZIONI
EDUCAZIONE ALLA SCRITTURA TUTTI | DOCENTI 14 ORE DI CORSO {6 ORE DI TEORIA E 8 ORE DI
DELL'ISTITUTO LABORATORIO} PER APPRENDERE LE TECNICHE DI

EDUCAZIONE ALLA SCRITTURA NEI PIU PICCOLI E DI




PRODUZIONE SCRITTA PER | P10 GRANDI
DIGITALE TUTT1 | DOCENTI CORSI DI FORMAZIONE SU REGEL, CLASSROOM E
DELL'ISTITUTO DIDATTICA DIGITALE

DIGITALE SCUOLA 2 ORE DI FORMAZIONE SU CLASSROOM PER GLI ALUNNI

SECONDARIA 5AN DELLE CLASSI PRIME

FRANCESCO

COORDINAMENTOQ E GESTIONE
BUROQCRATICO-AMMINISTRATIVA
DEL PROGETTO

Il progetto si prefigura come obiettivo principale I'aumento del bagaglio esperienziale e di strumenti
per permettere ai bambini e ai ragazzi di affrontare serenamente il rientro a scuola e di prepararsi
adeguatamente al passaggio all'ordine di scuola successivo.

Oltre ai laboratori offerti ai ragazzi, ci saranno occasioni formative rivolte agli insegnanti di ogni ordine
e grado per intensificare le loro competenze di accoglienza del disagio e di didattiche innovative,

In particolare per i bambini di 5 anni & stato pensato un approfondimento sulla lingua inglese e sul
coding, per i bambini di prima della scuola primaria ci si concentrera sulla teatroterapia per accogliere
il loro disagio e trasformarlo in benessere. Per i bambini dell'ultimo anno della scuola primaria si
avranno dei laboratori di inglese con un insegnante madrelingua e coding, inoltre si approfondira il
metodo di studio e I'organizzazione scolastica per prepararli al meglio nel passaggio all'ordine di
scuola successivo. Lorganizzazione scolastica verra approfondita anche con i bambini che inizieranno
la scuola secondaria di modo da dare loro tutti gli strumenti necessari ad affrontare il passaggio senza
ulteriori difficolta cosl come verra approfondito 'uso di CLASSROOM e della G suite per potenziare le
competenze digitali essenziali per una buona realizzazione della DAD. Infine per le terze della scuola
secondaria sono previsti corsi di latino, inglese con esperto madrelingua e coding per strutturare un
buon bagaglic di competenze necessarie per confrontarsi serenamente con il passaggio all’'ordine di
scuola successivo. Per i laboratori e { corsi di formazione si & scelto di coinvolgere degli esperti esterni,
oltre ai docenti interni, di modo da intrecclare le varie competenze ed esperienze permettendo ai
ragazzi e ai bambini di confrontarsi con differenti modalitid di insegnamento e di approccio alla
didattica.

Per i docenti vi saranno corsi legati all'educazione alla scrittura (partende dall'approccio
all'impugnatura e arrivando alla scrittura negli adolescenti), al counseling per accogliere il disagio dei
bambini e dei ragazzi e cercare di trasformarlo in benessere, alle metodologie innovative e agli
struemnti tecnologici legati alla DAD per essere preparati a qualunque evenienza e per continuare ad
utilizzare in classe le tante novitd apprese durante I'ultimo periodo scolastico a distanza.

o Analisi del bisogno a cui I'iniziativa fa fronte e coerenza del progetto proposto

Vista la situazione del precedente anno scolastico, gli alunni, di ogni ordine e grado, necessitano di
essere accolti e accompagnati nella comprensione della situazione straordinaria in cui si trovane ad
imparare. Gli insegnanti si formeranno per diventare sempre piil preparati ad accogliere il disagio e a
favorire il benessere di bambini e ragazzi a scuola.

In particolare il progetto vuole arricchire il bagaglio di competenze degli alunni e degli studenti per
dare loro la possibilita di affrontare al meglio il passaggio all'crdine di scuola successivo, acquisendo
competenze trasversall in merito all'inglese e all'informatica ma anche acquisendo le competenze di
base relative alla scrittura e alla formazione del gruppo classe.

e Scopo specifico iniziativa

Il progetto mira a far sviluppare competenze innovative e trasversali sia negli alunni che nel docenti,
privilegiando campi di esperienza fondamentali per il raggiungimento di competenze di base
spendiblli quotidianamente. Gli studenti di tutti gli ordini di scuola, hanno trascorso un lungo periedo
lontano dalle aule scolastiche intese in senso fisico quindi devono riabltuarsi a questa dimensione
senza perdere le competenze acquisite relativamente alla DAD e alla tecnologia in generale. Il loro
fabbisogno educativo e relazionale verra accolto grazle alla formazione specifica rivolta agli
insegnanti, in particolar modo relativa al counseling.
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o Risultatl attesi dall'iniziativa

In generale il risultato principale & aumentare le competenze di bambini, ragazzi e docenti, ajutando
anche le famiglie che si trovano in situazione di disaglo. La scuola potra fornire, gratuitamente corsi di
alta specializzazione a tutti i ragazzi di modo che possano prepararsi ad affrontare il passaggio agli
ordini di scuola successivi. Inoltre i docenti diventeranno piil preparati nell'accogliere il disagio e le
difficolta de! bambini e del ragazzl e nel confrontarsi con le nuove modalitd didattiche Innovative.
L’aumento del benessere tra gli studenti, le loro famiglie e i docenti, oltre all’accrescimento negli allievi
del senso di efficacia e autostima, & sicuramente il risuitato piil auspicabile,

¢ Modalita in cui sl favorisce la partecipazione di studenti con particolare attenzione alle
situazioni di disagio

Tutte le iniziative vengono reallzzate , in presenza, con modalita coinvolgentl, nel pieno rispetto delle
regole COVID, ma possono proseguire anche con modalitd DAD nel caso in cui sia necessarlo. E stato
scelto di organizzare corsi e laboratori di approfondimento su latino, inglese, coding, classroom, teatro
per tutti gli studenti, rendendoli gratuiti dl modo che, anche colore che siano in situazione di disagio,
possano partecipare e migliorare il loro bagaglio esperienziale. Per i plccoli agli inizi della scuola
primaria, si ¢ pensato di realizzare un percorso di teatroterapia per migliorare il loro approccio al
mondo scolastico e per formare i docenti che con loro si confrontano quotidianamente. Anche 1l
percorso di formazione legato all'educazione alla scrittura & mirato a migliorare e approfondire
le competenze degli insegnanti di modo che possano ajutare i bambini e i ragazzi in difficoltd. Infine 1l
percorso legato al metodo di studio & finalizzato a passare tecniche e strategle a tutti gli studenti, ma in
particolar modo, a coloro che mostrano pii difficoltd nell'affrontare la gestione del materiale scolastico
e dell'organizzazione quotidiana relativa al mondo della scuola.

¢ Dettaglio delle altre entrate previste dall'iniziativa
Al fine della realizzazione dell'iniziativa I'IC San Francesco d'Assisi mette a disposizlone i locali di tutti
i suoi plessi, la strumentazione informatica e il materiale di consumo presente negli stessi e il
personale docente presente durante le iniziative e i laboratori.

¢ Metodologie Innovative

Il progetto prevede I'utilizzo trasversale delle nuove tecnologie sia per proporre I corsi in modaliti a
distanza, sia nell'insegnamento dell'utilizzo degli strumentl informatici, I bambini e 1 docent
impareranno a lavorare sulle emozioni e sulla gestione del disaglo con la teatroterapia,
approfondiranno 'uso di CLASSROOM e della G SUITE, si avvicineranno al CODING e al linguaggio di
programmazione, sperimenteranno i dlaloghi con una madrelingua inglese e sl confronteranno con
I'apprendimento della lingua latina, inoltre acquisiranno metodi e strategie per studiare e organizzare
al propria vita scolastica. Questi aspettl sono strettamente legatl alla modernitd e al nuovo modo di
intendere la scuola e il benessere di tutti i componenti che vivono nell’ambiente scolastico.

Le proposte pensate in questo progetto sono rlvolte ad accrescere il senso di efficacla ed autostima
negli alunni, promuovendeo il loro benessere a scuola e nella loro vita quotidiana. Questo risultato &
raggiungibile permettendo a tuttl gll studentl, soprattutto a quelll in situazione di disagio e/o difficoltd
economica o sociale, di partecipare a tutti i corsi che si svolgeranno in maniera gratuita durante le ore
pomeridiane. I ragazzi potranno acquisire competenze In lingua inglese, lingua latina e coding per
affrontare al meglio il passaggio alla scuola secondaria di secondo grado che spesso richiede tali
competenze In entrata. Allo stesso modo gli alunni dell'ultimo anno dell'infanzia e della primaria si
confronteranno con la lingua inglese e il coding, per giungere preparati all’ordine di scuola successivo.
Le nuove competenze, proposte in modo adeguato, maggiormente ludico per 1 pid piccoli,
aumenteranno il loro bagaglio esperienziale facendoll sentire pili sicuri e preparati. I docenti verranno
formati per affrontare il disagio degli alunnl e accogliere le loro difficoltd, aumentando il loro
benessere e acquisendo nuovi strumenti sia didattici che relazionali per approcciarsl a loro.

e Monitoraggio, verifica e rilevanza dell'Intervento e ampiezza delle ricadute
Il progetto verra presentato a tutti i docenti coinvolt, agli studenti e alle famiglie nel corso degli
incontri di inizio anno, Durante I'anno scolastico vi sara un continue monitoraggio delle varie iniziative
a cura della docente referente per la progettazione, che si confrontera con 1 docenti e gli esperti
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coinvolti, infine verra somministrato un questionario di gradimento agli alunni, alle famiglie e al
docenti in merito alle singole iniziative per analizzare i risultati ottenuti.

e Interventi che favoriscano il processo di innovazione del sistema scolastico, con particolare
attenzione alla possibilita di integrazione e miglioramento dei sistemi esistentl.

Il sistema scolastico prevede un piano di interventi didattici legatl alle discipline tradizionali, questo
progetto vi vuole affiancare I'insegnamento di lingua inglese con madrelingua, il coding e il linguaggio
di programmazione, il teatro, I'uso degli strumenti della G SUITE, l'organizzazione del materiale
scolastico e del metodo di studio, e il latino che risultano essere strumenti fondamentali per affrontare
i1 passaggio agli ordini di scuola successivi in maniera serena. Questo progetto va quindi ad integrare
I'offerta formativa del nostro Istituto rendendola pill completa e moderna, al passo con le richieste del
mondo attuale, sia scolastico che lavorativo, nell'ottica di una formazione continua legata
all’orientamento precoce.

o Impatto sociale ed educativo

Il progetto vuole rimuovere gli ostacoli di natura economica che si frappongono tra il minore e 'azione
educativa: i corsi saranno interamente gratuiti e frulbill anche in modalitd a distanza per permettere
alla didattica di conformarsi alla nuova realt legata al COVID. Tutti gli studentl potranno accedere
agli approfondimenti previsti (inglese, nuove tecnologie, teatro,...) per aumentare il loro bagaglio di
competenze e di esperienze in un’ottica di formazione continua lungo tutto il percorso della vita, oltre
ad accrescere la loro autostima e il senso di autoefficacia, fondamentali per il ragglungimento di uno
stato di benessere psico-fisico.

¢ Nuove necessiti Educative

A fronte della nuova situazione scolastica @ sempre magglore I'impatto che le nuove tecnologie hanno
sull'insegnamento; per questo motivo si & pensato di dedicare una parte dei laboratori e delle ore di
formazione, all'utilizzo dello strumento CLASSROOM, della G Suite in generale e di REGEL. Sia i docenti
che 1 ragazzi necessitano di possedere specifiche competenze in merito per non perdere le buone
abitudini tecnologiche acquisite durante il periodo di didattica a distanza. A queste competenze si
sommano quelle legate al CODING, al problem solving, all’acquisizione delle lingue e alla gestione delle
emozioni e delle difficoltd. Questi aspetti che sono ormal Intrinseci nella didattica e
nell'apprendimento, non possono pilt essere ignorati ma devono essere invece valorizzati e
sottolineati con opportuni momenti dedicati.

PROGETTO "BIELLA TRA STORIA E LEGGENDA" finanziato dal Plano Triennale delle Art

AMBITO ISTITUTI COINVOLTI BREVE DESCRIZIONE
FORMAZIONE IC SAN FRANCESCO D'ASSISI 4 ore di formazione per | docent! su come|
IC BIELLA 2 sl costruisce una narrazione (un video)

LICEO “G. e Q. SELLA" - ARTISTICO

legata alla tematica delle leggende, da
effettuare su una plattaforma on line;

2 ore di formazione sul luoght dells
leggende, con eventuale lettura di una
leggenda (..) per i genitori, da effettuare su

una plattaforma on line;
LABORATORI IC SAN FRANCESCO D'ASSISI 1 lezione di 1 ora su come si
costrulsce una narrazione {(un
LA 2
. i . video) legata alla tematica delle leggends-
LICEQ “G. e Q. SELLA" - ARTISTICO nelle 27 classi delle secondarie di Blella 1 =
Blella 2
LABORATORI IC SAN FRANCESCO D'ASSISI LABCRATCRI DI DRAMMATIZZAZIONE IN

1C BIELLA 2 - LICEO “G. e Q. SELLA” -

ARTISTICO

PRESENZA per infanzia/primarla, 4
DISTANZA CON UN VIDEQO REGISTRATY
per la secondaria, 30 ore di laboratorio per
infanzla/primaria di San Francesco d'Assisi
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e Biella 2 Video registrato per tutte le class|
della secondaria aderenti

Per Infanzia e primaria le
teatralizzazioni/letture animate
avverranho fn presenza Invece
per la secondaria sard realizzato
un videc con una lettura
animata/teatralizzata (da far
vedere nelle classi aderentl)

LABORATORI

I1C SAN FRANCESCO D'ASSISI
ICBIELLA 2

4 video per differentl fasce d’etd con OM
SALVE]/MASCHE che scende a valle e
impara a conoscere la biblioteca del rapazzi
e dei grandi quindi per tuttl + laboratori in
classe solo per 7 classi dell'IC San
Francesco

FORMAZIONE PER
DOCENTI/GENITORI E
LABORATORI PER SCUOLA
DELL'INFANZIA

| VISITA VIRTUALE

IC SAN FRANCESCO D'ASSISI

IC BIELLA 2
LICEO “G. e Q. SELLA” - ARTISTICO

2 ORE SULLE LEGGENDE per 1
docent! (RIELABORAZIONE DELLE
LEGGENDE: fonti,

documentazione, lavoro di rielaborazione,

ricerca,..) da effettuare su una piattaforma;
Liberiamo L'Om Salve]

2 ORE SULLE LEGGENDE per §

genitorl (RIELABORAZIONE DELLE
LEGGENDE: fonti,

documentazione, lavoro di

rielaborazione, ricerca,..) da effettuare su
una plattaforma ; VIDEO IN CUI LEGGE E
MOSTRA LE FILASTROCCHE SULLE
LEGGENDE (INFANZIA) |

IC SAN FRANCESCO D'ASSISI
IC BIELLA 2

LABORATORI presso 1l Museo PER LE
QUINTE PRIMARIA

“Una miniera a cielo aperto” su minlere
d'oro della Bessa, VISITE VIRTUALI per le
classi TERZE SECONDARIA relative a
“Storie controverse-Fra Dolcino, analisi
sclentifiche della storla di Fra Dolcino e
degli eretici dolciniani”

VISITA VIRTUALE

IC SAN FRANCESCO D’ASSISI
ICBIELLA 2
LICEC “G. e Q. SELLA" - ARTISTICO

Il responsablile si & dato disponibile per
realizzare due video di visite virtall
(uno per i pit piccoli e uno per i piix
grandi) e 3 meet per Insegnanti e
bambini interessati a fare domande.

CREAZIONE LOCANDINE

LICEC “G. e Q. SELLA” - ARTISTICO

| Reallzzazione delle locandine per |
laboratori e gll eventi formativi

FORMAZIONE

IC SAN FRANCESCO I¥ASSISI
ICBIELLA 2
LICEO *G. e Q. SELLA" - ARTISTICO

2 incontri di 2 ORE di formazione per
docenti/genitor] sull'origine delle
leggende e sulla veridicitd storica delle
stesse,

1 eventuale ulterlore incontro di 2 ore per
| ragazzi interessati relativi alle tematiche
previste.

MONTAGGIO VIDEO FINALE |

Realizzazione del video finale
dell'evento

ACQUISTO MATERIALE

|Macchina fotografica, programmi di
I miontagglo, altro materlale necessario
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REALIZZAZIONE ATTIVITA' IC SAN FRANCESCO D'ASSIS] Realizzazione con le_propﬂe classi di
video, disegnl, narrazioni, letture
]
IC BIELLA animate, in merito alle leggende.

COORDINAMENTO E :
GESTIONE BUROCRATICO-AM|
MINISTRATIVA

L'Istituto Comprensivo San Francesco d’Assisi ha vinto, lo scorso anno scolastico, il Bando nazionale
del MIUR: Piano triennale delle artl.

Il progetto dal titolo "Biella tra scuola e leggenda”, prevede la promozione dello studio della
conoscenza storico-critica e della pratica delle arti, quall requisiti fondamentali del curricolo, nonché
la conoscenza del patrimonio culturale nelle sue diverse dimensioni, sin dalla scuola dell'infanzia. Esso
¢ un documento la cui visione culturale riguarda I'accoglimento, la definizione, la promozione di una
piena clttadinanza artistica e creativa, di cui sono destinatari gli allievi della nostra scuola.

L'articolazione delle attivitd coerenti coi tre diversi ordini di scuola, prevede 'organizzazione di
laboratori, 1a realizzazione di prodottl audiovisivi/multimediali degli allievi e la visita virtuale di alcuni
sitl museali che consentano di promuovere una conoscenza pil approfondita della storia del Biellese.

L'intento & quello di partire dalla lettura analitica di alcune leggende del nostro territorio, agganciate
al momento storico in cui sono ambientate, per esaltare l'importanza al patrimonio orale della
tradizione popolare.

La scuola, gld Impegnata nel potenziamento delle competenze pratiche e storico-critiche con
particolare riguardo alle artl e al patrimonio culturale, vuole sviluppare e potenziare la didattica
laboratoriale e sperimentare nuove modalita di didattica per motivare gli alunni all'apprendimento
attraverso il sapere, il fare e I'agire.

Il progetto ha consentito la creazione di una rete con le Istituzioni del territorio che si occupano di
diffusione della cultura locale: Biblioteca Civica, Museo del Territorio, Museo dell'oro, DocBi, Archivio
di Stato e [stituzioni scolastiche di diverso ordine e grado della cittd, e ha ottenuto il patrocinio del
Comune di Biella.

E’ prevista, situazione emergenziale permettendo, al termine delle attivitd previsto per il mese di
maggio 2021, un evento conclusivo in presenza.

Ai sensi dell'art. 2 comma 197 della Legge flnanzlaria 2010, con l'introduzione del “cedolino unico®
non tutte le attivita e 1 progetti previsti dal POF vengono inseriti nel PA 2021 in quanto non trovano
copertura finanziaria nella contabilita interna di questa Istituzione scolastica, ma saranno retribuit,
per quanto riguarda le spese di personale, dal Service Personale Tescro.

Il Programma Annuale per I'Esercizio finanziario 2021 & sintetizzato dal seguente Mod. A:

ENTRATE
Livello 1 |Livello 2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 113.484,05
01 _|NON VINCOLATO 75.068,93|
02 |VINCOLATO B o 38.41512
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA ——
01 |FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE] =
02 | FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE {FESR]
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03

ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA

03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 16.131,33
01 |DOTAZIONE ORDINARIA 16.131,33
02 |DOTAZIONE PERE(UATIVA
03 | FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA [EX L.440,97)
| 04 |FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE {F5C)
05 | ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLAT! DALLO STATO
06 | ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO
04 FINANZIAMENT DALLA REGIONE
01 |DOTAZIONE unmmmm
|02 |POTAZIONE PEREQUATIVA o
| 03 |ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI
04 | ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI . |
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTTTUZIONI 15.050,00
01 |PROVINCIA NON VINCOLATI |
02 | PROVINCIA VINCOLATI
03 |COMUNE NON VINCOLAT]
04 |COMUNE VINCOLATI 3.050,00]
05 |ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLAT!
06 |ALTRE ISTITUZIONI VINCOLAT} 12,000,010
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 7.700,00|
01 |CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 3.000,00
02 | CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
03 | CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA
04 |CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
05 |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI ~ 4,000.00
06 |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 500,00
07 |ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI
08 |CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI
09 |CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI
10 | ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 200,00
11 |CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI
12 | CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI ]
07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA |
01 |AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO |
02 | AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
03 |AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO 3
04 |AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI ]
05 |ATTIVITA® PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
06 | ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
07 | ATTIVITA' CONVITTUALE
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
01 |RIMBORSLRECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI CENTRALI
02 |RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI LOCALI
03 |RIMBORSLRECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE IN ECCESSO DA ENTI PREVIDENZIALI
04 |RIMBORSLRECUPERI E RESTITUZIONE D1 SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN
1 ECCESSO DA FAMIGLIE
05 |RIMBORS RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN
ECCESS0 DA IMPRESE
06 mmnonsk CUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN
ECCESS0 DA ISP |
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI |
01 | ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO STRADALI
02 |ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO AERER
03 | ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
04 | ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO
05 | ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E PERTINENZE
06 |ALIENAZIONE DI MOBIL] E ARREDI PER LABORATORI
09 | ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
07 | ALIENAZIONE DI MOBILI E ARRED] na.c

08

ALIENAZIONE DI MACCHINARI
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09 | ALIENAZIONE DI IMPIANTI
10 |ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE
11 |ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO
12 |ALIENAZIONE DI SERVER
13 | ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO
14 | ALIENAZIONE DI PERIFERICHE
15 | ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE
16 |ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE
17 | ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C
18 | ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE
19 | ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI
20 | ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO
21 | ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI
22 |ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI n.a.c
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI ‘
01 | ALIENAZIONE DI SOFTWARE
02 | ALIENAZIONE DI BREVETTI
03 | ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE
04 | ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI na.c
11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
01 | FROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSORIZZAZIONI
02 | DIRITTI REALI DI GODIMENTO
03 | CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE
04 | PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI
12 ALTRE ENTRATE
01 |INTERESSI
02 | INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA
03 |ALTRE ENTRATE n.a.c
13 MUTUI
01 |MUTUI
02 | ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE

152.365,38

Livello Impord

1 Livell
o2

A ATTIVITA' 63.873.56
A01 |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 23.171.99
A02 |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 20.854,00|
A03 |DIDATTICA 16.238.40
AD4 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
AQ5 |VISITE VIAGG] E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.119.00|
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 249017

P PROGETTI 83.491,82
P01 |PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 29.050,00
P02 |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 45.546,82
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE B.895.00
P05 |PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"

G GESTIONE ECONOMICHE
G01 |AZIENDA AGRARIA
G02 |[AZIENDA SPECIALE
G03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 |ATTIVITA' CONVITTUALE

R FONDO DI RISERVA 1.500,00
R98 |FONDO DI RISERVA 1.500,00

D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Livello Importl
1
Livello
2
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| D100 [DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE | '

Totale spese 148.865.38

Z | 701 |[DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 3.500.00

Totale a paregglo 152.365,38|

Analisi dettagliata delle entrate

Aggregato 01 voce 01 ~ AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO NON VINCOLATO
Previsione iniziale | 75.068,93

Aggregato 01 vace 02 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO - VINCOLATO —
Previsione iniziale | 38.415.12

Utllizzo Avanzo di Amministrazione presunto.

Il programma espone un avanzo di amministrazione di € 113.484,05 (come riportato nel modello C),
di cul si dispone il totale prelevamento.
Costituzione dell’Avanzo di Amministrazione Esercizio finanziario 2020:

AVANZO NON AVANZO Dettaplio
VINCOLATO VINCOLATO IMPORTO Provenlenza

Regione Piemonte - Fondi
A0l 19.458,15 602.00 acquisto misuratori temperatura

Contributo M.I. Risorse Exart.231
AD1/1 106 comma 1 D.L. 34/2020

AOZ 10.227,68 354,00 Contributo MIUR rimborso furto pc |

Contributo MIUR comodato d'uso
A03 14.704,94 1.7%0,23 970,60 | librl
308,63 | Contributo MIUR per allievi disabill
100,00 | Contributo CIFIS per TFA
Contributo Comune Biella per
330,00 | connettviti
Contributo spese Melavl {frutta e
81,00 | verdura nelle scuocle}

Smart Class Avviso 4878/2020

A03/3 646,80 10.8.6°-FESRPON-P]-2020-76

Contributo M.IL. Risorse Art, 21 DL

A03/05 170,04 137/2020

Contributo genitorl per visite
50,00 | istruzione

Contributo genitorl ingressi Museo
69,00 | Territorio

ADS 5.000,00 119,00

Contributo M.L per progetto

A06 2.000,00 490,17 Orientamento

P01/1 4.147,83

P01/2 1.580.00

Contributo genitori per attivita

P02/1 2.000,00 20,00 saortive

Contributo SELLMAT per

1.650,00 | distributori automatici

Erogazionl liberali genttori a.s.

1.093,07 | 2018/2019 (avanzo)

Erogazioni liberali genitori a.s.

6.488,00 | 2019/2020

Erogazioni liberall genitori a.s.

4.012,50 | 2020/2021

1.000,00 | Contributo ex docente

Contributo Progetto “Frutta nelle

265,50 | scuole”

Contributo genitor! concorso Big
10,00 | Challenge

11.000.00 Progctta Plano Triennale Artl

P02/2 6.797,12 25.519,07

Contributo Cittd di Torino per

P02/3 6.807,75 assistenza scolastica speclalistica
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Contributo M., (LLS Q.Sella) Piano
e 3.753,21 1.895,00 Nazionale Form[alzionqe Doue?ntl
R8 | 1500,00
DISP FINANZ 3.900,00
TOTALE
AVANZO 75.065.93 38.415.12 113.484,05

L'avanzo di Amministrazione risulta cosi assegnato ai vari aggregat di spesa e progetti come riportato
nel modello D:

Livello 1 | Livello 2 SPESE = fmportoalla data 311272000 |
Totale Vincolato | Non
vincolato |
A ATTIVITA' 4474223 4.17330| 40.568,93
A01 | FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 1517199] 60306 14.568,93
A0Z | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 1235400  354,00| 12.000,00
A03 | DIDATTICA 13.607,07] 2.607.07| 11.000,00
A04 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 | VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 111900  119.00] 1.000,00
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 249017  49017] 2.000,00
P PROGETTI 65.241,82| 34.241.82| 31.000,00
P01 |PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E 14.000,00| 14.000,00
PROFESSIONALE"
P02 | PROGETTIIN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 42.346,82| 3234682 10.000,00
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI
PROFESSIONALI”
P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL 8.895,00 1.89500| 7.000,00
PERSONALE
PO5 | PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 |AZIENDA AGRARIA
GO2 | AZIENDA SPECIALE
GO3 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
GO4 | ATTIVITA' CONVITTUALE
Totale avanzo utllizzato| _ 109.984.05| 38.415,12] 71.568.93

Totale avanzo amministrazione non utilizzato/| 3.500,00| 0,00 3.500,00!

&Wto 03 voce 01 — FINANZIAMENTI DALLO STATO - DOTAZIONE ORDINARIA
Previsione iniziale | 16.131,33

Finanziamento comunicato, in via preventiva, dal Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca con
nota prot. 23072 del 30 settembre 2020 ai sensi dell’art. 1, comma 11, della legge n. 107/2015. La
risorsa finanziaria assegnata a questo Istituto Comprensivo, per I'anno 2021 - periodo gennaio/agosto
- & pari ad euro 16,131,33, composta da funzionamento amministrativo-didattico e ripartita secondo 1
criterl e | parametri dimensionali e dl struttura previsti dal D.M. 834/2015.

La Direzione Generale M.I. potrd disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziarla ordinaria
secondo le -istruzioni che verranno di volta in volta impartite (periodo settembre/dicembre,
arricchimento dell’Offerta Formativa, altri finanziamenti).

| Apgregato 05 voce 04 - FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI — COMUNE VINCOLATI
b Previsione inizlale | 3.050,00

Finanziamento dal Comune di Biella per connessioni internet scuole primarie.

Aggregato 05 voce 06 = FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZICNI - ALTRE ISTITUZIONI
VINCOLATI
Previsione iniziale | 12.000,00
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Finanziamento dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Biella per Progetto “Caccia Grossa alle
competenze”.

06 voce 01 - CONTRIBUTI DA PRIVATI - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE
Previsione iniziale B 3.000,00 = i B

La somma & stata determinata sulla base delle somme introitate nell’esercizio finanziario precedente,
decurtata di un margine pari al 33% circa, considerata I'emergenza sanitaria in atto e la crisi
economica che ne deriva e la possibilitd di una flessione nelle prossime iscrizioni.

Aggregato 06 voce 05 - CONTRIBUTI DA PRIVATI - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI
ALUNNI
Previsione iniziale = i 400000

—— L ——

L'importo previsto & stato determinato in base a quanto avvenuto nell’esercizio finanziario precedente
conslderato il particolare periodo emergenziale e la possibilitd di una flessione nelle prossime
iscrizionl.

Aggregato 06 voce 06 - CONTRIBUTI DA PRIVAT] - CONTRIBUT! PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE
N Previsione iniziale | 500,00 ' ) i

L'importo previsto & stato determinato in base a quanto avvenuto nell'esercizio finanziario
precedente, con un margine al ribasso.

Aggregato 06 voce 10 - CONTRIBUTI DA PRIVATI - ALTRI CONTRIBUTI DA FAMiGLIE VINCOLAT|.
__ Previsioneiniziale | HNEE 20000 T ———

La somma indicata ¢ stata determinata in funzione della partecipazione al concorso Big Challenge (per
la scuola secondarla di I grado).

Non si prevedono, per il momento, ulteriori entrate. Per le eventuali assegnazioni in corso d'anno si
provvedera con varlazioni al P.A.

Analisi dettagliata delle spese

ENTRATE

Livello Livello Livello Anno 2021

1 2 3

o1 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO ) 15.170,93
01 NON VINCOLATO 14.568,93|
02 VINCOLATO 602,00/
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 8.000,00/
01 DOTAZIONE ORDINARIA 8.000,00|
Totale risorse progetto| 23.170,93
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SPESE
Livello Livello | Livello3 Anno 2021
1 2

02 ACGUISTI DI BENI DI CONSUMO 13.700,00
03 MATERIALE E ACCESSORI 13.700,00

010 Medicinall e altrl benl df consumo sanitari 13.000.00

011 | Altri materiali e accessor] n.a.c. 700.00
03 ACUUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZ] 9.470.93|
02 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECTALISTICHE 7.470.93

003 | Assistenza medico-sanitaria 3.000.00

010 | Servizi Inerenti alla saluts & alla sicurezza sul lavoro 3.270,93

013 | Ritenute erariall a carice del lavoratore 1.200.00
06 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.500.00|
001 Manutenzione ordinaria e riparazion! di beni Immobili 750,00'

002 | Manutenzione ordinaria e riparazionl Moblli, arredi e accessorl 750,00
08 UTENZE E CANONI 500.00|

008 Utenze e canond per altrl servizl na.c. 500,00

Totale spese progetio 23.170.93

L'attivitd & finalizzata a garantire il funzionamento amministrativo generale e decoro dell'Istituzione
Scolastica. Vengono imputate a questa attivita le spese relative all'acquisto dei materiali igienico-
sanitari, DP], barriere parafiato, parcelle Medico Competente, RS.P.P. (anche in relazione
all'emergenza sanitaria) e relativi oneri, nonché manutenzione ordinaria di Immobili, mobili, arredi e
accessorl.

ENTRATE
Livello Livello | Livello3 Anne 2021
1 2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 1,06
02 VINCOLATO 1,06
Totale risorse progetto 1.06
SPESE
Livetlo Livello 2 | Livello Anno 2021
1 3
02 ACQUIST1 DI BENI DI CONSUMO 1,06
03 MATERIALE E ACCESSORI 1,06
010 | Medicinali ¢ altrl beni di consumo sanitarl 106
Totale spese progetto 1,06

Avanzo vincolato su finanziamento Ministero Istruzione Risorse ex art. 231 comma 1 D.L. 34/2020

ENTRATE
Livello Livello Livello 3 Anno 2021
1 2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 12.354,00
01 NON VINCOLATO 12.000.00|
02 VINCOLATO 354,00|
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| | FINANZIAMENTI DELLO STATO 4.000,00]
| 0 DOTAZIONE ORDINARIA 4.000.0:0
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 4.500.00

05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 4.000,00
06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 500.00)
- Totale risorse progetto| 20.854,00|
99 [PARTITEDIGIRO ! 300,00
01 | Reintegro anticlpo sl Direttore SGA | 30000

SPESE
Livello | Livello2 | Livello Anno 2021
1 3 -

| o0z ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 3.900,00
01 CARTA.CANCELLERIA E STAMPATI 2.000.00

001 |Carta 750,00

| 002 |Cancellerla 750.00

003 | Stampat 500.00

02 _| GIORNALLRIVISTE E PUBBLICAZIONI 200,00

002 | Pubblicazioni 200.00

03 MATERIALE E ACCESSORI 1.700,00

005 | Accessord per ufflcl e allopzi 200,00
| i | 009 |Materiale nformatico 1.500.00]
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 15.300,00|
0z PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 3.100,00:

003 | Assistenza medico-sanitaria 500.00

005 | Assistenza tecnico-Informatica 500,00

011 | Servizi inerentl al trattamento e alla :rotezione dei dati personali 2.100.00

07 ' UTILIZZO DI BENI DI TERZI 5.000.00

001 | Noleggiv e leastrip Implantl e macchinari 2.000.00

006 | Licenze d'uso di software 3.000,00

08 UTENZE E CANONI 700,00

— 008 | Utenze e canon jrer altrl servizi n.a.c. 700,00
11 ASSICURAZIONI 5.500,00

003 | Assicurazioni jer alunni 5.000.00

004 | Assicurazioni per personale scolastico 500,00

13 SERVIZIO DI CASSA 1.000,00

001 | Somme da corrisjiondere all’istituto cassiere 1.000.00

04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 85400

01 BENI IMMATERIALI 500,00

001 |Software 500,00

03 BENI MOBILI 354.00

017 |Hardware 354,00

05 _| ALTRE SPESE 800.00

01 AMMINISTRATIVE 400,00

001 | 5p+se postall 400.00

02 REVISORI DEI CONTI — 400,00

003 | Rimborsl =pese per 1 Revisorl 400,00

Totale spuse progetio 20.854,00

99 PARTITE DI GIRQ 300.00

01 PARTITE DI GIR(Q 300,00

— 001 | Anticipo al Direttore S.G.A. 300.00

L'attivitd & finalizzata a garantire il funzionamento dei servizi generali e amministrativi: spese per
acquisto carta, cancelleria, stampati, pubblicazion}, accessori per uffici, materiale Informatico, servizl
esterni trattamento datl personali, eventuale assistenza medico-sanitaria e tecnico-informatica, Hcenze
d’uso di software, nolegglo fotocopiatori, assicurazioni alunni e personale dipendente, utenze per linea
internet uffici di segreteria, somme da corrispondere all'istituto cassiere, software e hardware, spese
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postall, rimborsi spese ai Revisori del Conti nonché anticipo al D.s.g.a. per minute spese (In partita di

giro).

ENTRATE
Livello Livello | Livello3 Anno 2021
1 2

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 12.790.23|
0l NON VINCOLATO 11.000.00

02 VINCOLATO 1.790.23

03 FINANZIAMENT] DELLO STATO 2.631,33
01 DOTAZIONE ORDINARIA 2.631,33

Totale risorse progetto 15.421.56

Livello Livello | Livello SPESE Anno 2021
1 2 3

01 SPESE DI PERSONALE 181.00
01 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS Docentd 100.00

001 | Compensi netd 4998

002 | Ritenute previdenziall e assistenziali a carlco diiendente 6.90

003 | Ritenute erariali a carico dipendente 1848

005 |Imposta rezionale sulle attivith produttive | IHAF] 641

006 | Contributi yrevidenzial] e assistenziall a carico dell'amministrazione 18,23
02 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS ATA 81,00|
001 |Compensinetti 4048)
002 | Ritenute previdenziall e assistenziall a carico dijendents 5.59I

003 | Ritenute erarlall a carico dipendente 14,97

005 |Imposta regionale sulle attivith produttive (IRAP) 5,19

006 | Contributf pirevidenziall e assistenziall a carico dell'amministrazione 1477
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 4,270.i0|
01 CARTA,CANCELLERIA E STAMPATI 1.500,00

001 |Carta 500,00

002 |Cancellerla 500.00

003 | Stampati 500,00

02 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI 970,60

002 Pubblicazieni 970.50

03 MATERIALE E ACCESSORI 1.800.00

008 | Materiale tecnico-speclalisticl non sandtari 1.200,00

009 Materiale informatico 500.00

011 | Altrl materiali e accessor] na.c. 100.00

03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 7.100,00
06 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZION] 2.500.00

001 |Manutenzione ordinaria e rizzrazionl di beni Immobilf 500.00

002 |Manutenzione ordinaria e riizzrazioni Mobill. arredi e accessorl 1.000.00

004 [Manutenzione ordinaria e rijirazionl officine e laboratori 500,00

008 |Manutenzione ordinaria e riparazicnd di altrl benl materfali na.c 500,00

07 UTILIZZ( DI BENI DI TERZI 4.000,00

001 |Nolezgio e leaslng implant e macchinari 4.000.00

08 UTENZE E CANONI 600,00

008 |Utenze e canoni per altrd servizl na.c. 600.00

04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 3.869,96
03 BENI MOBILI 3.869.96

017 _|Hardware 3.869.96

Totale spese progetto 15.421.56
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L'attivith @ finalizzata ad acquisire le risorse e gli strumentl necessari per un regolare svolgimento
delle attivitd didattiche (esclusi | materiali specifici per progetti).

Previste spese per personale, materiale di consumo, pubblicazionl, materiale tecnico-specialistico,
informatico, accessori, manutenzione ordinaria e riparazione mobili, arredi, accessori, laboratori, altri
beni materiali e noleggio macchinari, utenze, acquisto pc.

Previsione iniziale
ENTRATE
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 646,80
02 VINCOLATO 646,80
Totale risorse progetto 646,50
SPESE
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3
01 SPESE DI PERSONALE 539.43|
02 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS ATA 539,43
001 | Comjiensi nett 269,60
002 | Ritenuts previdenziall e assistenziall a carico dip=ndente 37.20
003 | Ritenute erarlali a carico dijiendents 99,71
005 | Imposta regionale sulle attvith produttive [ IHAF) 3455
006 | Contributi previdenziali e assistenziall a carico dell'amministrazione 9837
03 | ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI D! TERZI 107.37
04 PROMOZIONE 107.37
001 |Pubblicita 107,37
Totale spese progetto 646,50

L'attivita & volta a liquidare le spese pubblicitarie e di personale.

Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3
01 AVANZ0 DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 170.04
02 VINCOLATO 170,04

Totale risorse progetto| 170,04

SPESE
Livello Livello Livello Anno 2021
1 2 3
04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 170.04
03 BENI MOBILI 170,04
016 [Tablet e dispositivi di telefonla fissa e mobile 17004

Totale spese progetto 170.04

Avanzo su finanziamento Ministero Istruzione Art. 21 DL 137/2020.
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Livello | Livello3 Anno 2021
2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 1.119.00
01 NON VINCOLATO 1.000.00
02 VINCOLATO 119,00
Tatale risorse progetto| 1.119.00‘
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 1.119,00|
12 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.119,00
001 |Spese porvisite, visppi e programmi di studio allestero 1.119,00
Totale spese progetto 1.119.00

Considerate le disposizioni in merito all’emergenza sanitaria, si prevedono spese per ingressi strutture
sul territorio,

ENTRATE
Livello Livello | Livello3 Anno 2021
1 2

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 249017
01 NON VINCOLATO 2.000.00

02 VINCOLATO 490,17

Totale risorse progetto 2.490.17

Livello Livello | Livello SPESE Anno 2021
1 2 3

01 SPESE DI PERSONALE 490.17
01 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS Docentl 490.17

001 |Compensi nett 178,05

002  [Ritenute previdenziall e assistenziall a carlco dincndente 50,97

003 | Ritenute erariali a carico dipendente 140.36
005 |Imposta regionale sulle attivitd produttive [IRAF] 3140}

006 | Contributl pr=videnziall e assistenziali a carico del'amministrazione 89.19

02 ACQ) UISTI DI BENI DI CONSUMO 2.000.00
01 CARTA.CANCELLERIA E STAMPATI 700,00/

001 |Carta 200,00

002 | Cancelleria 500.00

03 MATERIALE E ACCESSORI 1.300.00

008 | Materiale tecnico-:p=cialisticl non sanitarl 600.00

011 | Al materlall e accessori na.c. 700.00|

Totale spese progetto 2490.17

Vengono imputate a questa attivita le spese relative al personale, all’acquisto di materiale di consumo

e tecnico.



P01/1 PROGETTO DIDATTICA DIGITALE

B ENTRATE
Livello | Livella | Livello3 Anno 2021
1 2

01 AVANZO D1 AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 9.000.00
01 NON VINCOLATO 9.000.00

05 FINANZIAMENT1 DA ENTI LOCAL] O DA ALTRE ISTTTUZIONI 3.050,00
04 COMUNE VINCOLATI 3.050.00

Totale risorse progetto 12.050.00

SPESE
Livello Livello Livello Anno 2021
1 2 3

0z ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 2.000,00
03 MATERIALE E ACCESSORI 2.000,00

009 |Materiale informatico 2.000.00

03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI D1 TERZI 10.050.00
02 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 5.000,00

005 | Assistenza tecnico-informatica 5.000,00

07 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 2.000.00

006 | Licenze d'uso di software 2.000,00

08 UTENZE E CANONI 3.050.00

008 | Utenze e canoni per altrl servizl n.ac. 3.050.00

Totale spese progetto 12.0511,00

11 progetto si propone la finalith di promuovere azioni didattiche per consentire il pieno utilizzo delle
attrezzature informatiche della scuola al fine di potenziare le competenze degli allievi nel suddetto
ambito. Previste spese per materiale informatico, assistenza tecnica informatica, licenze d’uso di
software, utenze connessioni internet.

P01/2 PROGETTO PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE
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Livello Livello | Livello ENTRATE Anno 2021
1 2 3
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 3.000,00
01 NON VINCOLATO 3.000,00
Totale risorse progetto 3.000,00
SPESE
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3

01 SPESE DI PERSONALE 1.000,00
01 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS Docentl 1.000.00
001 | Compensi nett 499.78|
00Z | Ritenute yrovidenziali e assistenziall a carico dip=ndente 35,80
003 | Ritenute erariali a carico direndente 218,00
005 |Imposta r=jionale sulle attivith produttive {1HAF) 6406
006 | Contribut previdenziall e assistenzlali a carlco dell'amministrazione 182,36
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 2.000.00
08 UTENZE E CANONI 2.000,00|
008 | Utenze e canon| per altrl servizi nac. 2.000,00|
Totale spese progetto B.OO0.00J



Previste spese di personale e per utenze internet laboratorio informatica.

P01/3 PROGETTO CACCIA GROSSA ALLE COMPETENZE

ENTRATE
Livello Livello | Livello3 Anno 2021
1 2

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 2.000,00
01 NON VINCOLATO 2.000,00

05 FINANZIAMENT] DA ENTI LOCALI 0 DA ALTRE ISTITUZIONI 12,000.00
06 ALTRE ISTTTUZIONI VINCOLATI 12.000,00

Totale risorse progetto 14.000.00

SPESE
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3

01 SPESE DI PERSONALE 200,00
02 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS ATA zoo.ol

001 | Compensi nett] 72,64

002 | Ritenute previdenziali e assistenziali a carico dipendente 20.80
003 | Ritsnute erariall a carico dijiendente 57,28|

005 |Imposta regionale sulle attivith produttive [IRAF) 1201

006 | Contribut previdenziall e assistenziall a carico dell'amministrazione 36.47

03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 13.800.00
02 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 13.800.00

009 | Altre prestazion] professionall e speclalistiche na.c 13.800.00

Totale spese progetto 14.000,00

Previste spese di personale e compensi esperti esterni.

P02/1 CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

ENTRATE
Livello Livello | Livello3 Anno 2021
1 2
01 AVANZO D] AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 2.020.00
01 NON VINCOLATO 2.000,00
02 VINCOLATO 20,00
Totale risorse progetto z.ozo.nol
SPESE
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3
02 AC(UIST1 DI BENI DI CONSUMO 2.000.00
03 MATERIALE E ACCESSORI 2.000,00
006 | Accessorl per attivita sportive e ricreative 2.000.00
03 ACQUISTO D1 SERVIZI ED UTILIZZ0 BENI DI TERZI 20,00
02 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 20,00
009 | Altre prestazion| professionall e specialisdche pac 20.00
Totale spese progetto 2.020.00

11 progetto & rivolto agli alunni che intendono conoscere e approfondire attivitd sportive anche extra -
scolastiche. Considerato il perdurare dell'’emergenza sanitaria per Covid-19, sono state previste spese
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per acquisto attrezzature sportive e per prestazioni professionali specialistiche per l'importo
vincolato,

P02/2 MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

ENTRATE
Livello | Livello Livello Anno 2021
1 2 3

01 AVANZO0 DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 19.519,07
== 01 NON VINCOLATO 5.000,00
0z VINCOLATO 14.519.07

06 CONTRIBUTI DA PRIVATI | 3.200.00
01 CONTRIBUTI VOLONTAR! DA FAMIGLIE 3.000,00

1 SCUOLA INFANZIA FRASSATI - COSSILA S.GRATO 50,00

10 SCUOLA SECONDARIA | GRADO - BIELLA ! 1.200,00

2 SCUCLA INFANZIA ROSMINI - BIELLA PIAZZ0 1 50,00

3 SCUOLA INFANZIA T.G. CRIDIS - BIELLA | 50.00

4 SCUOLA INFANZIA THES VIGNA - BIELLA | 50,00

5 SCUOLA PRIMARIA CARDUCCI - BIELLA VANDORNOD 750.00

6 SCUOLA PRIMARIA T.G. CRIDIS - BIELLA 125,00

7 SCUOLA PRIMARIA EX REDENTORISTI - BIELLA COSSILA S.GIOVANNI 125,00

= 8 |SCUOLA PRIMARIA A, NEGRI - BIELLA PIAZZO i 300,00

9 | SCUOLA PRIMARIA P. MICCA - BIELLA 300,00
10 | ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 200,00

- 2 | CONTRIBUTI PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 200,00

Totale risorse progetto 22.719,07

SPESE
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3

02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 9.109,07
01 CARTA.CANCELLERIA E STAMPATI 3.500,00

001 |Carta 500,00

002 | Cancellerla 3.000,00

03 MATERIALE E ACCESSORI 5.609,07

006 | Accessorl jier attivita sportive e ricreative i 2.000,00|

008 Materiale tecnico-spedalisticl non sanitarl 1.500,00

009 ! Materiale informatico 309.07

011 | Altrl materiall e accessor] n.a.c. 1.800.00

03 | ACQIiIS'l'O DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 3.900.00
. oz PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE =~ 2,400,00

00% | Altre prestazioni professional e speclalistiche nac 2.000.00

i | 013 | Ritenute erariali a carico del lavoratore 400.00

06 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.500.00

001 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni Immobill 1.000.00

002 | Manutenzione ordinaria e rinarazionl Mobili, arred! e accessorl 500.00

04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 8.500.00
03 BENI MOBILI 8.500,00

012 | Attrezzature sclentifiche 1.000,00

014  |Periferiche 500.00

017 |Hardware 6,000.00

020 |Strumenti musicali | 1.000.00

05 ALTRE SPESE 1.210,00
03 PARTECIFAZIONE AP ORGANIZZAZIONI 210,00/

004 | Partecipuzlone a gare e concorsl 210,00

04 BORSE DI STUDIO 1.000.00

001 | Borse di studio e sussidi izl alunni 1 1.000,00

Totale spese progetto|  22.719.07|
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Il progetto & volto ad incrementare le attivitd educativo-didattiche che allargano la proposta di crescita
personale e gli orizzontl della conoscenza anche attraverso un miglioramento delle dotazioni
didattiche d! cui gll alunni potranno disporre. Previste spese per acquisto materlale tecnico-
speclalistico, materiale di consumo e informatico, accessori attivitd ricreative e sportive, espert
esterni, manutenzione ordinaria fabbricati e benl mobili, hardware, strument musicali, lavagne
interattive multimediali, attrezzature scientifiche, periferiche pc, borse di studio per alllevi, spese per
concorsi.
P02/3 ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA

| ENTRATE
Livello | Livello | Livello | | Anno 2021
1 2 3

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO | 6.807.75
02 VINCOLATOQ 6.807,75
Totale risorse progetto, 6.807.75|

Livello Livello Livello Anno 2021

1 |z | 3

| 03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 6.807.75
0z PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 6.807.75
003 | Assistenza medico-sanitarla 6.807,75
Totale spese progetto|  6.807,75

Previste spese per prestazioni professionali specialistiche per garantire la necessaria assistenza
specialistica ad alunni disabili.

P02/4 PIANO TRIENNALE ARTI
ENTRATE
Livello | Livello | Livello3 Anno 2021
1 2
01 1 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO I 14.000,00
01 NON VINCOLATO 3.000.00
02 VINCOLATO 11.000.00
Totale risorse progetto,  14.000,00
SPESE
Livello Livello Livello Anno 2021
1 2 3
01 | e SPESE DI PERSONALE I 4.023,00
01 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS Docend 2.523.00
001 | Compensi nett 935,43
002 | Ritenute previdenziall e assistenzlall a carlco dijendente 26238
003 | Ritenute erariall a carlco dipendente 703.47
005 | Imjusta reglonale sulle attivith produttive | IRAY ) 161,61
006 | Contributi previdenzlali & assistenziall a carico dell'amministrazione 460.11
02 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS ATA 1.500,00|
001 [Comji=nsi netd B44.84
00Z | Ritenute previdenziall e assistenziall a carico diyendente ! 155.99
003 | Ritenute erariali a carico dipendente 429,54
005 | Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAF] 96,08
006 | Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione 273,55
0z [ ______|ACQUISTI D1 BENI DI CONSUMO 4,392,00
01 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI L 1.500.00
001 (Carta 500,00
002 |Cancelleria 1.000,00
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02 GIORNALI,RIVISTE E PUBBLICAZIONI 850.00
002 | Pubblicazfonl 850,00

03 MATERIALE E ACCESSORI 2.042.00
007 | Strumentl tecnico-«j:+< alistcl non sanitari 1.500.00

008 | Materiale tecnico-xpsclalistici non sanitari 542.00

03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 5.585,00
02 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 2.985.00
009  |Altre jrestazioni piofessionall e speclalistiche n.a.c 2.9085,00

12 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 2.600.00
001 |Sjese jer visite viazp e pengraceni di studio al'estere 2.600.00
Totale spese progetto 14.000.00,

Previste spese compensi personale interno docente e AT.A, acquisto materiall di consumo, libri,
strumenti e materiali tecnicl, compensi al personale esperto esterno, ingressi in strutture sul
territorio.

Livello | Livello | Livello3 Anno 2021
1 2

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 8.895,00
o1 NON VINCOLATO 7.000.00

02 VINCOLATO 1.895.00

Totale risorse progetto 8.895.00

SPESE
Livello Livello | Livello Anno 2021
1 2 3

o1 SPESE DI PERSONALE 1.021,79|
01 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS Docentl 1.021.79'

001 | Compensi netti 37114

002 | Ritenute previdenziall e assistenzlall a carico dip=ndente 106.26

003 | Ritenute erariali a carico dipendente 292,60

005 |Imposta regionale sulle attivith produttive [IRAF) 65.45
006 | Contributl previdenziali e assistenziall a carico dell'amministrazione 18634|

03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 7.873,21
05 FORMAZIONE E AGGIORNAMENT(Q 7.873.:1

002 | Formazione professionale specialistica 7.873,21)

Totale spese progetto 8.895,00

1l progetto mira a mantenere I'agglornamento continuo del personale in servizio.

Previste spese per formazione professionale specialistica e compensi al personale interno per docenze.

ENTRATE
Liveilo Livello | Livello3 Anno 2021
1 2
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 1.500.00
oi DOTAZIONE ORDINARIA 1.500,00
Totale risorse progetto 1.500.00
SPESE
Livello Livello | Livello3 Anno 2021
1 2
98 FONDO DI RISERVA 1.500.00|
01 FONDO DI RISERVA 1.500.00
Totale spese progetto 1.500,00
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Il fondo di riserva & calcolato nella misura inferiore al 10% della Dotazicne Ordinaria dello Stato (art. 8
Titole I Decreto 28/08/2018 n. 129)

| Z-Z01 DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
I | 3.500,00

La voce "Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono,
pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna
attivita o progetto, cosl distinte:

Importo in € Descrizione

3.500,00 | Avanzo dl amministrazione non vincolato.

La quota di avanzo di amministrazione non vincolato iscritta in 201, verra prelevata solo in caso di
necessit e costituisce un accantonamento prudenziale.

Nel corso dell’esercizio finanziario 2021, se necessario, saranno Istituite ulteriori schede finanziarie.

IS g S ~FONDO
'T—E;:-?— — _.:i.[.E
Ai sensi dell'art. 21, comma 1, Decreto n. 129/2018, si propone al Consiglio di Istituto di costituire il
Fondo Economale per le minute spese per l'acquisizione di beni e servizl di modesta entiti necessari a

garantire il regolare svolgimento delle attiviti ordinarie.

Ai sensi dell'art. 21, comma 2, Decreto n. 129/2018, si propone di fissare la consistenza massima del
fondo economale per le minute spese nella misura di € 300,00 annue, nonché la fissazione
dell'importo massimo di ogni spesa minuta in € 50,00.

l_ ACCERTAMENTI ESERCIZIO FINANZIARIO 2021 |
In fase di stesura del Programma Annuale sono statl registrati in Bilancio tuttl gll accertamenti come
esposto dal dettaglio delle somme previste in Entrata.

CONCLUSIONE

Tutte le attivita didattiche che costituiscono il PTOF 2020/2021 sono realizzate con diversi
finanziamenti. Si & ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento
dell’'offerta formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla
progettualitd interna al diversi ordin! di scuola.

Tutte le proposte didattiche sono scaturite dall’analisi di bisogni reali connessi alle richieste delle
famiglie. I Progetti in fase dl realizzazione sono stati proposti nei Collegl Docenti ed approvati dal
Consiglio di Istituto.

Biella, 08/01,/2021 PN .
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