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Biella 03.04.2020
Oggetto: Disposizioni di servizio fino al 13 aprile 2020 per il personale ATA.

VISTO

- la delibera del Consiglio dei Ministri del 31.01.2020, con la quale € stato dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza
sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivante da agenti virali
trasmissibili;
- il DL n. 6 del 03.02.2020 recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-197;
- il DPCM del 23.02.2020 recante “Disposizioni attuative del DL n. 6 del 23.02.2020” (GU n. 45 del 23.02.2020);
- il DPCM 25.02.2020 recante “Ulteriori disposizioni attuative del DL n. 6 del 23.02.2020 (GU n. 47 del 25.02.2020);
- il DPCM 01.03.2020 recante “Ulteriori disposizioni attuative del DL n. 6 del 23.02.2020 (GU n. 52 del 01.03.2020);
- il DPCM 04.03.2020 recante “Ulteriori disposizioni attuative del DL n. 6 del 23.02.2020 (GU n. 55 del 04.03.2020);
- la Nota n. 278 del 06.03.2020;
- il DPCM 08.03.2020 “Ulteriori disposizioni attuative del DL n. 6 del 23.02.2020;
- la Nota del M.1. n. 279 del 08.03.2020;
- il DPCM 09.03.2020 che estende fino al 3 aprile 2020 le misure di cui all’art. 1 del DPCM 08.03.2020 a tutto il territorio
nazionale;
- la Nota n. 323 del 10.03.2020;
— il Decreto Legge n.18 del 17 marzo 2020 che contiene, all’art. 87, indicazioni circa le misure straordinarie in
materia di lavoro agile e di esenzione dal servizio;

— il DPCM 01.04.2020 che estende fino al 13 aprile 2020 le disposizioni previste dai decreti dei DPCM del 8, 9,
11 e 22 marzo 2020, nonché quelle previste dall'Ordinanza del Ministero della Salute di concerto col Ministro
delle Infrastrutture e dei trasporti.

CONSIDERATO

— checonil DPCM 9 marzo sono estese a tutto il territorio nazionale le misure contenute nell'art. 1 del DPCM
08.03.2020, con effetto dalla data del 10.03.2020 e sono efficaci fino al 3 aprile 2020;

— che le misure contenute nell'art. 1 del DPCM 01.04.2020, con effetto dalla data del 04.04.2020, sono efficaci
fino al 13 aprile 2020;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente
stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione,
il lavoro agile & la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il lavoro agile & concesso al DSGA e agli Assistenti Amministrativi, che, se non dispongono presso il proprio domicilio
di strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito, lo riceveranno in comodato d’uso da questa
Istituzione Scolastica, garantendo la reperibilita telefonica nell’orario di servizio.

Conseguentemente, non & necessaria la presenza del personale negli uffici se non per assicurare esclusivamente le attivita
che si ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della
gestione dell’emergenza.

Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), le
amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri
analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilita le amministrazioni possono



-n. 0001216 - 03/04/2020 - VI.09. DVR e sicurezza

ISTITUTO COMPRENSIVO
“San Francesco d’Assisi”
P.zza Martiri della Liberta n. 12 - 13900 BIELLA
Tel. 015.22779 - Fax 015.2431804
e-mail: biic815007 @istruzione.it — biic815007 @pec.istruzione.it
C.F. 90061100021
www.icsanfrancescodassisibiella.it
motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio
prestato a tutti gli effetti di legge.

Per comunicazioni si prega inviare mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica:
biic815007 @istruzione.it

ds@icsanfrancescodassisibiella.it
patrizia.umilio.ata@icsanfrancescodassisibiella.it

posta certificata:
biic815007 @pec.istruzione.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica PISU

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lvo
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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