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“San Francesco d’Assisi”
P.zza Martiri della Libertd n. 12 - 13900 BIELLA
Tel. 015.22779 - Fax 015.243104 ‘

L — blic8]
C.F. 90061100021
www.lcsanfrancescodassistbiella.it

AllAlbo dell'Istituto
Al sito Web dell'Istituto
Agli Istituti Scolastici della Provincia di Biella

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento dellincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione riservato a personale del’Amministrazione Scolastica Statale ai sensi del
D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista la propria determina dirigenziale prot. n. 5517 del 18/09/2019;

- Visto it D.I. n. 129/2018 e, in particolare, gli artt. 43,44 e 45;

- Visto il D.lgs. 81/2008, con particolare riferimento all’obbligo, per il Dirigente Scolastico, di istituire il
servizio di Prevenzione e Protezione e di nominare un Responsabile S.P.P.;

- Visto il D.Lgs. 106 del 03/08/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto legge 9
aprile 2008, n. 81, in materla di tutela dela salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Visto il D.igs 165/2001 che detta le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

- Considerata la necessita di nominare la figura del R.S.P.P, di questa Istituzione Scolastica;

- Visto I'art. 32, comma 8, lettera b del D.lgs. 81/2008;

~ Visti gli artt. 35 e 57 del CCNL vigente per il Comparto Scuola;

- Rllevata I'inesistenza, all'interno del proprio organico, di risorse professionali idonee e qualificate a
ricoprire l'incarico di R.S.PP;

- Atteso che, in base al predetto art. 32 comma 8, lettera b, & possibile ricercare il RS.P.P. tra il
personale dipendente dal’Amministrazione Scolastica Statale, In servizio nella Provincia di Biella;

EMANA
Avviso Pubblico di selezione candidature, rivolto al personale dellAmministrazione Scolastica Statale,
per il conferimento di un incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RS.PP), ai
sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.1gs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal Dlgs. 03/08/2009/n.
106, presso I'L.C. "San Francesco d'Assisi” di Biella, dislocato su 10 sedi (una scuola media, 5 scuole
primarie e 4 scuole dell'infanzia), con popolazione scolastica di n. 1.070 alunni, n. 119 docenti, n. 32
unita di personale amministrativo e collaboratore scolastico.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle
domande, siano titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso 'Amministrazione
Scolastica e, inoltre, siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.gs. 81/2008 come modificato
dal D.lgs. 106/2009.

PRESTAZIONI RICHIESTE

Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008, che il R.S.P.P. incaricato dovra
assolvere in modo ottimale per I'intera durata dell'incarico.

A titolo esplicativo, e non necessariamente esaustivo, rientrano nell'oggetto del contratto le seguenti
attivita:
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* collaborare con il Dirigente Scolastico per Findividuazione dei fattori di rischio, valutazione dei
rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubritid degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione
scolastica;

o effettuare periodici sopralluoghi negli edifici scolastici (almeno due volte all'anno);

¢ collaborare con il Dirigente Scolastico per l'adozione di un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro conforme a quanto previsto dall'art. 30 D,Lgs. 81/2008;

* redigere e aggiornare il documento di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute degli
ambienti di lavoro dell'l.C. San Francesco d'Assisi (BI);

* organizzare e coordinare il Servizio di Prevenzione e Protezione, gestendo le necessarie risorse
attribuite;

 organizzare, verificare e aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi sotto-piani (Primo
Soccorso, Antincendio ed Evacuazione);

 organizzare le prove di evacuazione e sovrintendere all’effettuazione delle stesse (almeno 2
all'anno), predisponendo la modulistica opportuna;

¢ elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd della scuola, redigere il D.UV.R.]. nei casi
previstl e svolgere gli adempimenti relativi a lavori in appalto all'interno, di cui all' art. 26 del D, Lgs.
81/2008;

* coadiuvare il Dirigente Scolastico nei rapporti con gli Enti Locali responsabili delle misure per la
messa in sicurezza dell'L.C. San Francesco d’Assisi (BI), con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc.),
con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

*» coadluvare il Dirigente Scolastico nell'organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di
prevenzione e protezione (almeno una I'anno), previste ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e
negli altri momenti di consultazione del RLS previst dal decreto;

* predisporre e/o verificare la presenza e la corretta tenuta, per ogni edificio scolastico, dei reglstri
previsti dalla normativa e fornire istruzioni per il personale incaricato;

* individuare e allocare la segnaletica da affiggere all’interno della scuola;

* procedere, con il supporto degli uffici amministrativi, alla ricognizione delle esigenze di formazione
del personale e proporre programmi di formazione e informazione;

* organizzare, coordinare e realizzare, per quanto di competenza, la formazione, I'informazione e
I'addestramento del personale docente e ATA e deglt allievi, come previsto dal D.Lgs. 81/2008, dal
D.M. 10/3/1998 e dal D.M. 388/2003, collaborando, all'occorrenza, per individuare risorse umane e
acquisirne la disponibilith ad integrazione delle risorse presenti all'interno del SPP e della scuola;

* documentare, con il supporto degll uffici, Veffettivo svolgimento della formazione prevista dalle
norme in vigore, assicurando l'acquisizione dei dati agli atti della scuola e la loro facile
consultazione;

* partecipare alle riunioni e alle attivitdh di coordinamento e aggiornamento organizzate dall'
Amministrazione Scolastica;

 coadiuvare Il Dirigente Scolastico nell'attivita di informazione al Consiglio di Istituto e al Collegio dei
Docenti per quanto riguarda la gestione della sicurezza a scuola e le azioni svolte dal Servizio di
Protezione e Prevenzione;

¢ promuovere, coordinare e, per quanto di competenza, condurre gli interventi didattici sui temi della
sicurezza, supportandone la realizzazione da parte di altri docenti della scuola.

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE D1 PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione {Allegato A), indirizzata al Dirigente Scolastico dell'.C, “San Francesco
d’Assisi” - Piazza Martiri n. 12 - 13900 BIELLA (BI), redatta in carta semplice, sottoscritta in originale
dal candidato ed accompagnata dal curriculum vitae in formato europeo € dalla fotocopia di un
documento di riconoscimento valido, dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio deile
ore 13:00 del 30/10/2019, pena P'esclusione dalla procedura di selezione.

La domanda potra essere spedita per posta cartacea, tramite raccomandata, oppure essere consegnata
@ mano presso la Segreteria dell’Istituto, Ufficio Protocollo. Non fara fede la data di spedizione, ma la
data di acquisizione al protocollo dell'Istituto Comprensivo.

In tutti i casi occorre specificare il seguente oggetto: Candidatura R.S.PP.
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Il plico cartaceo dovra contenere la seguente documentazione, ferme restando le responsabiliti

connesse con eventuali dichiarazioni non veridiche rilasciate dai candidati, di cui agli artt. 75 e 76 del

D.PR. n. 445/2000:

« domanda di partecipazione (Allegato A} completa di tutti i dati richiest;

* curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato;

* copia firmata del documento di identit;

 copie degli attestati formativl di cui al Provvedimento della Conferenza Stato Regioni 26 gennaio
2006, n® 2407 {e successive modifiche e integrazioni), per settore ATECO 8;

* autorizzazione a svolgere I'Incarico rilasciata dall'amministrazione scolastica di appartenenza:

¢ tabella di autovalutazione (Allegato B).

Listituto si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum,

La presentazione delia domanda obbliga espressamente I'accettazione di quanto esplicitato nel
presente avviso,

Lincarico di RS.P.P. potra essere attribuito anche in presenza di una sola domanda valida pervenuta.
L1.C. “San Francesco dAssisi” si riserva, comunque, la facolta di non nominare l'esperto qualora venisse
meno I'interesse pubblico ¢ nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilith economica della Scuola.

CRITERI DI VALUTAZIONE E PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Un'apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, proceders alla valutazione delle domande
pervenute e all'assegnazione dei relativi punteggi, secondo i parametri di seguito riportati,
provvedendo a stilare una graduatoria.

L'Incarico, fatto salvo il possesso dei requisitt di partecipazione, sara assegnato nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza, all'aspirante che avra ottenuto il maggior

punteggio sulla base dei criteri di seguito indicati (punteggio massimo attribuibile 100 punti):
TITOL] (max 30 punti)

Per quanto riguarda Laurea e/o Diploma si valuta un solo titolo di studio;

* Laurea Magistrale in Ingegneria o Architettura, oppure Laurea in Ingegneria o Architettura vecchio
ordinamento: punti 15;

* Laurea di altro tipo o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore conseguito presso un Istituto
Tecnico o Istituto Professionale: punti 5

* Abilitazione all'insegnamento: punti 10;

 Formazione svolta e certificazioni conseguite: per ogni corso di formazione frequentato e coerente
con il profilo richiesto: punti 1 max punti 5.

ESPERIENZE PROFPESSIONALI (max 70 punti)

» Comprovata esperienza in qualita di RSPP presso istituzioni scolastiche, enti pubblici di altro tipo o
imprese:
* per ognl anno scolastico svolto come R.S.P.P. di istituzioni scolastiche: punti 4/anno (in caso di
incarichi simultanei ne verra valutato uno solo; ciascun incarico & valutabile se & stato ricoperto
per almeno 180 giorni nell'anno scolastico) max punti 40;
* per ogni anno svolto come RSPP di enti pubblici diversi da scuole oppure presso imprese: punti
4/anno (in caso di incarichi simultanei ne verra valutato uno solo; ciascun Incarico # valutabile
se & stato ricoperto per almeno 200 giorni nell'anno solare) max punti 20.

* Attivita svolta come formatore su tematiche inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro: per ogni
esperienza di almeno 20 ore complessive all’anno come docente in corsi di formazione su tematiche
inerenti la sicurezza neij luoghi di lavoro: punti 1/anno, max punti 10.

A parita di punteggio varranno i titoli previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.nm.i.
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DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSI

Lincarico avrd la durata di anni 1 dal 16/10/2019 al 15/10/2020, a decorrere dalla data di
conferimento.

Alla scadenza, ove, per qualsiasi motivo, non fosse gia stato individuato un R.S.P.p. subentrante,
Fincaricato, senza alcun ulteriore compenso, manterra il proprio ruolo per il tempo strettamente
necessario.

La prestazione richiesta sard retribuita con un compenso forfettarioc complessivo e
omnicomprensivo di €1.800,00 (milleottocento/00).

Non sono previsti rimborsi o altri compensi di sorta.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

It Responsabile del procedimento 2 il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Monica PISU, contattabile, per
chiarimenti o informazioni, in orario di lavoro (tel. 015 22779 - email ione.i
biic815007 @pec.istruzione.it).

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI (UE) 2016/679

Llstituto Comprensivo “San Francesco d'Assisi” di Biella, informa che i dati fomiti dai concorrenti perle
finalita connesse al presente avviso pubblico e all'eventuale successiva stipula del contratto, saranno
trattati dall'lstituzione scolastica in conformit} alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento
UE 2016/679 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.
Gli interessatl hanno facolta di esercitare i diritti previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/03 e dall'art. 12 del
Regolamento UE 2016/679.

PUBBLICIZZAZIONE AVVISO
Il presente avviso riservato al personale delle Istituzioni Scolastiche Statali viene pubblicato in data
odierna sul sfto web di questo Istituto Comprensivo (www.icsanfrancescodassisibiella.it), Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti - e inviato, per la massima diffusione, a tutte le
Istituzioni Scolastiche Statali della Provincia di Biella,

T AT Dipigente Scolflt':tlco
_ . " [ Dottissa Monic.iI PISU
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ISTITUTO COMPRENSIVO
“San Francesco d’Assisi”

P.zza Martiri della Libertd n. 12 - 13900 BIELLA
Tel, 015.22779 - Fax 015.2431804
815007 @istryzione., it 815 o[-

C.F. 9006110002
www.icsanfrancescodassisibiella.it

e-mail: bi

Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO
“SAN FRANCESCO D'ASSISI*
Piazza Martiri, 12

13900 BIELLA (BI)

_1_sottoscritt _ = = S

nat_ __a_ {provincia di )il e —
C.F. o . residente in

(provinciadi ___) ca.p. via n.

tel. S _ e-mail

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, per il conferimento
dell'incarico di cui al bando prot o del

- 1_ sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 det DPR n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1. di essere cittadin__ jtalian__ o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
2. di godere dei diritti politici;
3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere | seguenti procedimenti penali in corso

4. di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Amministrazione Pubblica
5. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell'allegato curriculum vitae;

6. di impegnarsi a svolgere la propria attivitd, come previsto dallo specifico calendario predisposto dal
Dirigente Scolastico.

-L_ sottoscritt_dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le condiziont
previste nell’'Avviso pubblico di selezione.
Si allegano:

1. Scheda autovalutazione titoli (All B);

2. Curriculum vitae in formato europeo;

3. copia firmata del proprio documento di identita;
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4. copie degli attestati formativi di cul al Provvedimento della Conferenza Stato Regioni 26
gennaio 2006, n° 2407 (e successive modifiche e integrazioni), per settore ATECO 8;
S. autorizzazione a svolgere I'incarico rilasciata dall'amministrazione scolastica di appartenenza,

Biella, 2019

/ —

IN FEDE

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679

Llstituto Comprensivo “San Francesco d'Assisi” di Biella, informa che i dati fomiti dai concorrenti perle
finalitd connesse al presente avviso pubblico e all'eventuale successiva stipula del contratto, saranno
trattati dall'Istituzione Scolastica in conformit alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento
UE 2016/679 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto,
Gl interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall‘Art, 7 del D.Lgs. 196/03 e dall'art. 12 del
Regolamento UE 2016/679.

- 1_sottoscritt _ _ —_ —
nat___a (provincia di )i
autorizza il trattamento def suoi dati personal, in conformita al D.L.vo 196/2003 e del Regolamento
UE 2016/679.

Biella, /2019

IN FEDE
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ISTITUTO COMPRENSIVO
“San Francesco d’Assisi”

e

P.zza Martiri della Liberta n, 12 - 13900 BIELLA
Tel, 015, 22'779 ~ Fax 015 2431804 _

" C.F. 90061100021

www.icsanfrancescodassisibiella.it

Allegato B

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVQ
“SAN FRANCESCQ D'ASSISI*
Piazza Martiri, 12
13900 BIELLA (BI)
Aspirante: COGNOME NOME
Elementi di valutazione Punteggto Autovalutazione Area Riservata
| - | Commissione
Titoli di studio Laurea Magistrale 15 punti |
Ingepneria/Architettura
vecchio ordinamento | |
Titoli di studio Laurea di altro tipo o 5 punti
Diploma Istruzione
Secondaria Superiore Ist
Tecn/Profle - | -
| Abilitazione all'insegnamento 10 punti
| Corsi di formazione coerenti con il profilo 1 punto per ogni attestato
richiesto fino a un max di 5 punti

' Bsperienze lavorative pregresse come RS.P.P. 4 punti per anno o almeno :
180 gg. nell’anno
scolastico fino a un max di

| presso istituzioni scolastiche

| 40 punti

Esperienze lavorative pregresse come R.S.P.P. | 4 punti per anno o almeno |
presso enti pubblici diversi da istituziont 200 gg. nell'anno solare
fino a un max di 20 punti

| scolastiche ovvero jresso imprese

" Docenze in corsi di formazione su tematiche | 1 punto peramno

inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro per | fino a un max di 10 punti

un numero di ore non inferiore a 20 |
| TOT. |

100 punti

A parit di punteggio varranno i titoli previsti dal D.PR. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ji.

Biella, /2019

IN FEDE



