ISTITUTO COMPRENSIVO

« San Francesco d’ Assisi »
P.zza Martiri della Liberta n. 12 - 13900 BIELLA
Tel. 015.22779 — Fax (015.2431804
e-mail: BIIC815007@istruzione.it - BIIC815007@pec.istruzione.it
C.F. 90061100021

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2017 - 2018

sulle relazioni sindacali, sui diritti sindacali, sulla utilizzazione del personale a livello di
istituzione scolastica ¢ sull’accesso al fondo della Istituzione scolastica per il personale
docente, amministrativo e ausiliario, ai sensi dell'art. 6 del CCNL del Comparto Scuola del

29.11.2007 e del D.Lgs.150/2009.
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s per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato: il D.5.G.A
n. 01 {uno) assistente amministrativo e n. 01(uno) collaboratort scolastici.
1l Dirigente Scolastico di comunicazione al personale interessato ed espone 'ordine di servizio con i nominativi del

personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indicherd, in primo luogo, i dipendenti che
abbiano espresso il loro consenso (da acquisire, comunque, in forma scritta), successivamente, effettuerd un sorteggio,
escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Capo 111
PERSONALE A.T.A.

Art. 16 — Incontri organizzativi con il personale ATA

A inizio anno scolastico, il Dirigente Scolastico ed il DSGA canvocano, in orario di servizie, un’apposita riunione di
tutto il personale ATA per raccogliere e condividere proposte, chiarire ghi orari di servizio, I'affidamento di incarichi o
mansioni specifiche. La partecipazione alla riunione ¢ obbligo di servizio.

Art. 17 — Organizzazione del lavoro dei collaboratori scolastici e ripartizione delle mansioni

L’organizzazione del lavoro deli’istituzione scolastica viene predisposta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto

dal CCNL attualmente in vigore.
Salvaguardando la funzionalitd del servizio, la ripartizione dei carichi di lavoro viene effettuata in modeo equo fra il

numero del personale risultante in organico.
Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le propric mansioni non vengono assegnalti i lavori indicati nel

verbale del collegio medico.

Asseonazione ai plessi

Le assegnazioni alle varie sedi o plessi sono di durata annuale e sono disposte dal Dirigente Scolastico, sentito il

parere del DSGA.

I assegnazione del personale avverra secondo i seguenti criteri:
a. disponibilita dei singoli dipendenti u garantire la continuitd con la sede di servizio occupata nell'a.s.

precedente;

. assegnazione det plessi,in cuisono richiesti incarichi specifici,al personale disponibile a prestare tali servizi;

¢. distribuzione del personale affetto da patologie in modo da parantire un'equa distribuzione dei carichi di
lavoro;

d. eventuali incompalibiliti/problematiche emerse nello svolgimento del servizio nel precedente a.s.

Art. 18 — Spostamento del personale in altra sede

E' consentito al Dirigende Scolastico — anche sulla base delle indicazioni del D.5.G.A. e sentito i] parere delle RSU ~ per
sopravvenuli e documentati motivi conseguenti alla qualiti del servizio e/o per motivi coerenti con la vigente
normativa, provvedere ad assegnare ad altra sede eventuali collaboratori scolastici.

Art. 19 — Orario di funzionamento dell’istituzione scolastica

L'orario di funzionamento dell'istituzione scolastica & inteso come il periodo di tempo giornaliero necessario ad
assicurare la sua funzionalith. L'orario di funzionamento inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con
Iapertura della scuola e termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con l'espietamento di tutte le attivita

educativo-didattiche e amministrative.
L'orario & adottato per tutto l'anno scolastico, salvo diversa articolazione durante 1 periodi estivi e quelli di

interruzione dell'attivita didattica.

Art. 20 — Orario dilavoro ¢ turnazioni

L'orario di lavoro ordinario & organizzato su 5 giorni settimanali. L orario pud essere strutturato, in relazione alle
necessila di servizio, in modo flessibile, plurisettimanale, con regimi di turnazione e non pud essere modificato nel caso
di assenza del dipendente. Nell organizzare 1 turni e gli orari di lavoro del personale, all'inizio dell'anno scolastico, di
norma, si tengono in considerazione, ogni qualvolta sia possibile, le eventuali richieste scritte relative ad esigenze
personali e familiari motivate con documentazione dai lavoratori. Le richieste potranno essere accolte se non
determinano disfunzioni nel servizio efo aggravio di lavoro per il restante personale. Una voltn . organizzato. ¢
formalizzato il quadro orario dei trni, questo non puo essere pit medificato, fatte salve le motivate occasionali
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richieste di cambio turno individuale giornaliero o per imprevedibili e improrogabili esigenze di servizio rilevate dal
D.S., nell’ambito delle prerogative individuate dal D.1gs.150/2009.

In caso di assenza del personale la giustificazione si riferisce all’inlero servizio da prestare nella giornata. 1l servizio
dovrd comunque essere garantito mediante gli istitati contrattuali in vipore nella scuola. 1l personale assunto per
supplenze brevi o saltuarie & tenulo a rendere la propria prestazione lavorativa secondo la programmazione cui era
tenuto il personale assente.

L'orario di lavoro si articola in 36 ore settimanali.
L’articolazione dell'orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale. 1n coincidenza dei periodi di particolare

intensita del lavoro, & possibile una prograrmazione plurisettimanale dell'orario di servizio, mediante Peffettuazione di
un orario seilimanale eccedente le 36 ore; tale organizzazione pud essere effettuata solo previa disponibilita del

personale interessaio.
Le ore prestate, eccedenti I'orario d'obbligo, saranno recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilimente con il

numerce minimo di personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell'attivitd didattica e comungue non
oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinato (T.D.) e, di norma, entro il 31/08 per il personale a

ternpo indeterminato (T.1.).
il personale destinatario della riduzione d'orario a 35 ore settimanali & quelle adibito a regime di orari che rispettino

enirambe le seguenti condizioni:
1} condizione oggettiva: servizio nelle scuole strutturate con orario di servizio gioraliero superiore alle 10 ore

per almeno 3 giorni alla settimana;
2) condizione soggettiva: personale adibito a orari articolati su pill turni e coinvolte in sistemi d'orario

comportanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto all'orario ordinario.
La riduzione di orario si applica limitatamente al periodo di turmazione, quindi al periodo dell’anno scolastico in cui

sono attivate le fezioni.
Il criterio per determinare I'esigenza di tale riduzione d'orario & esclusivamente la necessitd del servizio richiesto

dall'istituzione.
Non sono ammessi alla fruizione della rniduzione di orario, per mancanza dei suddelti requisiti. i collaboratori scolastici

in servizio presso la sede centrale e, normahnente, il personale amministrativo.
I collaboratort scolastici possono non ruotare nei tumni, previo accordo di tutte il personale all'interno di ciascuna unita

di lavoro.
I1 cambio di turno verrd concesso per motivi personali e dovrd essere comunicato per iscritto almeno 48 ore prima,

salvo comprovate e impreviste necessité.

Il DSGA, previo accordo con il Dirigente Scolastico, organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di
lavoro per 36 ore settimanali, secondo criteri di flessibilitd anche plurisettimanale, per assicurare il rispetto di tutte le
scadenze amministrative, la presenza negli organi collegiail in cui ¢ componente di diritlo e negli altri organi scolastici

ove sia richiesta la sua presenza dal Dirigente Scolastico.
La presenza in servizio di tutto il personale A.T.A. viene rilevata da apposita firma su registro all’uopo predisposto o da

rilevazione elettronica.
Gli atti relativi all'accertamento dell'orario di presenza sono tenuti dal DSGA.
Un riepilogo dei debiti o crediti orart, accumulati a qualsiasi titolo, sard fornito a ciascun dipendente con cadenza

regolare.

Art. 21- Orario nel periode di sospensione delle lezioni

Nei periodi di sospensione dell’attivitd didattica il servizio ¢ svolto in orario antimeridiano, di norma dalle ore 7.18 alle
are 14.30.

Art. 22 — Flessibilita

La flessibilita dell'orario giornaliero per il personale ATA, possibile in relazione alle esigenze di servizio, consiste nella

possibilitd di entrata posticipata e recupero, e di uscita anticipata e recupero.
La programmazione settimanale poird subire modifiche per improrogabili esigenze di servizio (specifiche ativita

educativo-didattiche, scrutini, esami di stato, ecc.).

Art. 23 — Permessi e recuperi

Tenuto conto delle esigenze di servizio, il personale ATA pud oltenere permessi per motivi personali di durata non

superiore alla meta dell'orario giomaliero di lavoro.
1l tempo non lavorato va recuperato entro ['anno scolastico, previo accordo con il DSGA.
Le ore di aggiornamento - se i corsi s1 sono svolti oltre I'orario di servizio - dovranno essere recuperate entro la fine

dell'anno scolastico.
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Art. 24 — Chiusura pre/post festiva

Nei periodi di interruzione deli*attivita didattica, nel rispetio delle aitivita approvate nel POF, & consentita la chiusura
prefestiva e/o post festiva della scuola.

La chiusura prefestiva e/o post festiva & disposta dal dirigente scolastico, previa comunicazione al Consiglio di Tstituto,
compatibilmente con le esigenze di servizio, su richiesta del 51% del personale. Ove non intervengano imprevedibili ed
eccezionali esigenze, il servizio va organizzato in modo da consentire comunque la chiusura nelle seguenti giomate:
vigilie di Natale, Capodanno, Pasqua e Ferragosto.

I dipendente, per compensare le ore lavorative non prestate, potrd presentare un piano di recupero da concordare con il
DEGA; potra inoltre, a richiesta, utilizzare ore di stracrdinario precedentemente prestato, anche cumulate in giormni,

festivitd soppresse o {erie.

Art. 25 — Sostituzione del personale assente

Sostituzione Collaboratori scolastici assenti
Considerata la normativa vigente (L. 190/2014), la sostituzione dei Collaboratori scolastici avviene, di norma, dopo il

settimo giorno di assenza. Al personale che si sia reso disponibile alla sostitizione dei colleghi assenti sara riconosciuta
Pintensificazione dell’attivita lavorativa con un compenso forfetario determinato secondo i seguenti criteri:

- sostituzione nel proprio plesso (in orario di servizio): 2 ore

- sostituzione in altro plesso (in orario di servizio): 3 ore
Se la sostituzione verrd effettuata da pil collaboratori scolastici, I"intensificazione oraria sara suddivisa in proporzione.
In caso di necessitd in cui ricorrano le condizioni di funzionalitd della scucla & possibile la sostituzione dei
Collaboratori scelastici fin dal primo giorno (MIUR C. n. 2116 30.09.2015).

Sostituzione Assislenti amministrativi assenti
Considerata la normativa vigente {art. 1 c. 602 L. 205/2017), & possibile conferire supplenze brevi al personale

appartencite al profilo professionale di assistente amministralivo e tecnico, a partire dal 30° giomo di assenza, in
deroga all’art. 1 c. 332 L. 190/2014). Per la sostituzione del personale assenle, verrd riconosciuta una intensijficazione
del tavoro determinata in misura forfetaria sulla base di 1 ora per ciascuna giornata (a partire da assenze superi a 3
giorni lavorativi}; 1 minuti riconosciuti saranno attribuiti solo a chi subenira concretamente nello svolgimento del lavoro
del collega assente su indicazione del DSGA. Nel caso in cui la sostituzione del personale assente venga assicurata a
pitt lavoratori, intensificazione oraria sard suddivisa in proporzione.

Art. 26 — Ore di straordinario

Fatti salvi i casi di orario flessibile, orario plurisettimanale, recuperi delle chiusure pre/post festive e recuperi di
permessi brevi, il prolungamento dell’orario di lavoro normale & possibile per comprovate esigenze di servizio
riconosciute indilazionabih.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da coprire vna o pin giomate
lavorative, sono normalmente recuperate con riposi compensativi. 11 recuperc delle ore eccedenti avverra su richiesta
degli interessati in giorm o periodi di sospensione dell’attivita didattica o di minore carico di lavoro.

La richiesta di prolungamento delt’orario da parie del Dirigente Scolastico e del DSGA deve essere tenmpestivamente
comunicata al personale interessato per permettere una adeguata organizzazione della propria giomata.

Art. 27 — Rilevazione dell’orario

La funzione di controllo dell'orario di lavoro del personale ATA & affidata al DSGA.

E' fatto obbligo a tutto il personale di garantire la presenza a Scuola, attestando la presenza stessa con la propria firma
da apporre su apposito registro giornaliero, con segnalazione dell’ora esatta di entrata e di uscita. In caso di ritardo
eccezionale, il personale pud recuperare il tempo di assenza con rientri pomeridiani da concordare con if DSGA. 1]
registro delle firme & scrupolosamente conservato dai collaboratori scolastici, e visionato regolarmente dal DSGA.

E' vietato allontanarsi dalla Scuola senza aver prima chiesto regolare permesso al Dirigente Scolastico, tramite il
DSGA. Il personale ATA assolve ai servizi esterni connessi con il proprio lavoro solo se autorizzato dal Dirigente
Scolastico o dal DSGA. Il Dirigente Scolastico e il DSGA autorizzano Fuscita del collaboratore scolastico, comandato a

servizi esterni d’lIstituto.

Art. 28 — Ritardi/Recuperi

Si intende per ritardo ’eccezionale posticipazione dell'orario di servizio del dipendente non superiore di norma a
30 mimui.

I ritardo non pud avere caratlere abitudinario. In ogni case, deve essere data tempestiva comunicazione telefonica
in segreteria, e il ritardo deve comunque essere giustificato e recuperato con modalitd concordate con il DSGA.

Con le stesse modaiitd di cui sopra verranno gestite eventuali uscite anticipate del personale dipendente rispetto al-

normale orario diservizio.
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Art. 29 — Ferie

Le ferie, di norma fruibili durante la sospensione dell'attivita didattica, possono essere concesse nei periodi di attivita

scolastica nei seguenti casi:
a. per i Collaboralori scolastici, compatibilmente con le esigenze di servizio e senza ricorso a prestazioni

straordinarie da parie dei colleghi presenti;
b. per gli Assistenti amministrativi e Tecnici, previa valutazione in base aile esigenze di servizio e alla presenza

dei colleghi del settore.

Eniro il 30 novembre tutto il personale ATA deve presentare le richieste di ferie per il periodo natalizio.

Entro il 15 febbraio tutto il personale ATA deve presentare le richieste di ferie per il periodo pasquale.

Entro il 30 aprile tutto il personale ATA deve presentare le richieste dj ferie estive. Le ferie estive, di altmeno 15 giomi
lavorativi conseciivi, devono essere usufruite di norma nei mesi di luglio e di agosto.

Entro il 15 maggio il DSGA deve disporre H piano delle ferie estive.

In presenza di pit domande per lo stesso periodo, non compatibili con le esigenze di servizio, il Dirigente scolastico —
in accordo con i diretii interessati — potra modificare variare la richiesta dei dipendenti stessi. In mancanza di accordi
in merito, alla presenza delle RSU e dei diretti interessati, si procedera a sorleggio che andra ruotato nell’anno
scolastice successivo.

Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie e i riposi di recupero compensativo sono concessi ai collaboratori scolastici,
tenuto conto della necessitd di assicurare un’approfondita pulizia di tetti i reparti. Nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche estive, i collaboratori scolastici in servizio nei singoli plessi, ultimati i lavori di pulizia e riordino,
vengono utilizzati nella sede centrale, al fine di garantire il piano ferie o per eventuali interventi di manutenzione

straordinaria in altre sedi staccate.

Art. 30 - Incarichi specifici

Gli incarichi specifici vengono attribuiti ai sensi dell'art. 47 del CCNL 29/11/2007.

Vengono individuati daf Dirigente Scolastico e dal DSGA ed assegnati in aggiunta a quanto previsto dalle funzioni
proprie di ciascun profilo di cui alla tabella A del CCNL.

I Dirigente scolastico assegnera gh incarichi specifici con decorrenza per l'intero anno scolastico con lettera di incarico
da cui risulti il contenuto degli incarichi specifici e la misura della retribuzione.

Gli inearichi devono comportare assunzione di particolari responsabilita rispetio ai normali compiti d'istituto.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all'espietamento degli incarichi & rimessa al DSGA.

E' nella facolth del Dirigente scolastico, previa acquisizione di motivato parere del DSGA, revocare l'incarico, gualora
venga accertato il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Per il personale destinatario di incarichi specifici non ¢ esclusa la possibilita di accedere al fonde distituto per lo
svolgimento di attivita estranee all'incarico stesso.

Le retribuzioni degli incarichi specifici sono ridotte per assenze pari o superiori a 15 giorni.

Per 'anno scolastico in corso I'importo spettante a questa istiluzione scolastica per la remunerazione degli incarichi
specifict pari ad € 3.291,48 verra distribuito come segue:

Collaboratori scolastici
in quote rapportate all’impegno, a n. 17 Collaboratori scolastici (14 con orario intero + 3 con orario part time) non

titelari detla 1~ posizione economica, che si faranno carico delle seguenti mansioni :
e Assistenza alla persona nella scuola dell’Infanzia;
e Assistenza degli alunni diversamente abili nella scuola Primaria e Media.

Assistenti amministrativi
in quote rapportate all’impegne a n. 2 Assisltenti amministrativi non titolari della 1” posizione economica + n. |

Assistente amministrativo proveniente dal ruelo di Collaboratore Scolastico (gia beneficiato dall’ex art. 7 e quindi con
somma di perequazione), per le seguenti specifiche mansioni individuate dal DSGA:

e gestione ¢ coordinamento area amministrativa

e pestione e coordinantento area personale;

* gestione e coordinamento area alunni;

» gestione e coordinamento area didattica.
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Capo 1V
PERSONALE DOCENTE

Art. 31 — Assegnazione ai docenti degli incarichi di coordinamento organizzativo

Gli incarichi sono deliberati dal Collegio dei Docenti (con esclusione dello staff fiduciario come previsto dalla L.
107/2015). La parte economica dei compensi & materia di contrattazione decentrata d’Istituto, in ordine agli importi
trasferiti dal MIUR.

Art. 32 — Utilizzazione del personale in casi particolari

Nel caso di sospensione delle attivita didattiche per visite o viaggi d’istruzione, i docenti sono presenti nel plesso
mantenendo lo stesso orario di servizio. Tali docenti sono utilizzati nelle seguenti attivita

e compresenza in classi diverse per attivita educativo-didattiche, recupero, approfondimenti, ecc.

o supplenze brevi.
Nel caso in cui detta sospensione avvenga per gravi eventi (es. atmosferici) con specifica ordinanza dell’avtorita
preposta, il personale non & tenuto a presentarsi in servizio e non dovra recuperare le ore non prestate.

Art. 33 — Attivita di servizio nei periodi di sospensione delle lezioni
Nel periodo di sospensione delle attivita didattiche, come da calendario scolastico, orario di lavoro si assolve con la

partecipazione ad eventuali attivita programmate dal Collegio dei Docenti ¢ inserite nel POF, oppure nel piano della
formazione e aggiornamento d’Istituto.

Capo V
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

Art. 34 — Distribuzione delle risorse del F.I. fra i diversi profili professionali

A5, 2015-2016 A.S.2016-2017 A.S. 2017-2018

Fondo d’Istituto 56.661,19 54.102,75 53.020,58
Indennita direzione al DSGA - 4.770,00 — 4.650,00
Indennita sostituzione DSGA - 5.151,33 — 472,00 — 468,90
TOT. 51.509,86 48.860,75 47.901,68
ATA 27 0D = 25% 12.110,04 12.215,19 11.975,42
Avanzo ATAF.IL 767,43 +  4.072,64 4+ 2.067,52
ATA TOT. 12.877,47 16.287,83 14.042,94
DOCENTI 103 OD = 715% 36.330,10 36.645,36 35.926,26
Avanzo DOCENTI F.I. 2.302,29 +  3.7606,67 B 394,60

+  2.06528 %* +  1.450,06 *

* da avanzo sostit. * reglituzione gruppo

doc. assenti sporiivo a5, 2016-17
DOCENTI TOT. 38.632,39 42.477,51 37.770,92
INCARICHI - docenti - 22050 -~ 25,112,50 — 20,650,00
DISPONIBILI PER PROGETTI PTOF 2017-18 = 16.582,39 = 17.365,01 = 17.120,92
PREVISIONE PROGETTI PTOF 2017-18 17.097,50
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 4.620,85 | 5.582,73 | 5.373,19
GRUPPO SPORTIVO 959,66 1.450,06 1.355,12

(113 €x 17 classi | (113 €x 16 classi

in 0.D.) in 0.D.)
SOSTITUZIONLE DOCENTI ASSENTI 3.121,79 2.757,68 2.597,12
AVANZO sostituzione doc. assenti | cmmmemoe—o 2.065,28 337,98
TOT. 312179 4.822,96 2.935,18
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Art. 35 ~ Incarichi dei docenti

INCARICHI
2016-2017 2017-2018
STAFF ore € 17,50/h ore € 17,50/h
COLLABORATORE VICARIO DS 150 € 2.625,00 100 € L.750,00
M.o Giuseppe Faraci
COORDINATORE SCUOLA INFANZIA 40 € 700,00
M.a Cristina Simone
COORDINATORE SCUOLA PRIMARIA 225 € 3.937.50 100 € 1.750,00
M.a Maruca Monica
COORDINATORE SCUOLA MEDIA 160 € 1.756,00
Prof.ssa Maria Luisa Tempia
INCLUSIONE
M.a Firenze Lucia 80c.a | € 1.395,68 80 € 140000
Prof.ssa Casaliggi Sandra 80ca | € 139568 80 € 1.400,80
DIDATTICA PER COMPLETENZE - VALUTAZIONE
Prof.ssa Lucchesi Elena 60 € 1.050,00 66 € 1.050.00
M.a Quarello Loretta 60 € 1.050.00 60 € 1.050,00
DIGITALE
Prof.ssa Perazzone Donatelia 6l € 1.050,00 50 € 875,00
M.o Milano Vittorio ol € 1.050,00 30 € 525,00
INGLESE
Prof.ssa Micheletti Maria Rita 60 ¢ 1.050,00 30 € 525,00
FORMAZIONIE E AGGIORNAMENTO
Prof.ssa Graglia Elena o0 ¢ 1.050,00 11} € 175,00
FIGURE DI SISTEMA
REFERENTE DI PLESSO - Infanzia:
M.a Gilardino Paolk (Cossila S. Grato) 40 € 700,08 3n € 525,00
M.a Ceria Claudia (Piazzo) 50 € 875,00 44} € 700,00
M.a Chiaverina Emira (Thes) o0 € 1.050,00 50 € 875,00
M.a Renda Franca (Cridig 6l € 1.050,00 50 € 875,00
REFERENTI: DI PLESSQO - Primaria:
M.a Cincotti Cristina (Cossila 8. Giovanmni) 66 € 1.050,00 50 € 875,00
M.a Grupale Danicla (Piazzo) 60 € 1.050,00 50 € 875,00
M.a Colia Oriana (Vandomo) 76 € 1.225,00 A € 875,00
M.o Ramela Pralungo Bruna (Cridis) 90 € 1.575,00 70 € 122500
M.o Cardinale Cosimo (P. Micea) () € 1.575,00 50 € 875,00
TOT. 1.435 € 2511250 1.180 € 20.650,00
FUNZIONI STRUMENTALI
AREA ESPRESSIVA
Prof.ssa Tonso Mariella 6l € 1.050,00 77 c.a € 134325
M.o Rizzo Nicola 6 € 1.050.00 T7ea | € 1.343,25
AREA SPORTIVA
Prof.ssa Alciato Maria Chiara 77 c.a € 1.343.25
M.o Ruppgia Francesco 77eca | € 134325
€ 5.373,19
GRUPPO SPORTIVO
Prof.ssa Alciato Maria Chiara 83 € 1.450,06 76 1.355.,12

Le figure di statf che rivestono ruole di FS (TONSO MARIELLA, RIZZO NICOLA. ALCIATO MARIA CHIARA,
RUGGIA FRANCESCO) sono remunerate dallo specifico fondo per le Funzioni Strumentali al PTOF a.s. 2017-2018
che ammonta a € 5.373,19 (lordo dipendente), somma corrispondente a 307 ore pagate a € 17,50 I'una (lordo
dipendente), ovvero a ciascuno dei quattro docenti saranno corrisposti € 1.343,25 equivalenti ad un impegno personale
di 77 ore circa.

Pagina 10




11 eutdey

e
BlAISS31d5a BIaGI] 2 UZURP

ettt “Joid spatjag
(o yrpodis 11800 1)

0ZZ1Y BIOIIN

IANOISATONI

1HoAUI03 NuenFasu) T RHTRINE L e lop PuOlSIIOLL :2RGO[T 331 /
“UBISNLW | oLt €A suoizepuo,| HHOAOD NUELE3sUY 1) HRHOL BIALEN J|0nas a) ann |, B[[OU 8ZULP 2 ¥a1SN | <@%%%M@MW@WWM_QO
IET T
vlamas elap luiguieq | sad atsewt ] Joxd epoyas vI330Yy vasaauel. odutea ANOISITLIN
gsnowodsd 3 puwwad e ; : 01N # JUoLSROUI
e ' A giau lenod 1sos o tueuasuy 413 ying, oy, Rlzunjul (13p ' : i
tP 1opus 18 124 o m_.m“u u:c.E._EME . o CIRE Y LRI BBy OIS I AN, enamouioatsd VALLVINIOA VL0
"CLIBPLOIDS B[|2p [Tuspys : : S B304 "Bl OLNAWVIEY Y
113 12d eno| 1p yoleioge
Loapeoay e ' ' .
V.. D331 0895] [2p 2UOIZAS 1P tuuTasuj OTURRI BYOWRY BunIg anng atuepea viaddn) VALLVNOA
huapms ip sUolzesoge|joa vLwLg -Joad epayos BiZugjuL, [|ap V.LuH440.7179a
e} Ued piuzz)mar ]2 graodi 1500 17 3J0Nas 2 Ang OLINTNYDUVITY
‘nuasad Laes (uqueg .
1 1ad ouawesusy e
2 QUGLZBIPIULL 1P BRAINY
ARy vUEY
SR , VALLVINAOA
. _E_._ﬂ_w_..u._.n%;.u rtu..?.u.:;: / 2u01295 |p NueyZasu) RELIZALLY Y BT g SAHL Mw<4w VIYE40.71789d
‘P NI BBOA 1P LoRIOqET] A2VEd HINNI OLNINYOHY TV
puadsa,un vp inua tuusuiy.q) ysIgLulw YAILVINNOA
5 .AE E._.:_ _ ._E.c_mu 1. BUQIZEPLO) / LLONUST 3UDLL3S 1P 1UBUTosU| 10 auouuy apng vzzel 1 UOS 1UOYZOLS Y LF10. 190
AT P potea] g (2P 03LIE © 01507 "auadoss “odio;) OLNAWYDAYTTY
s I
OLNNALNOD 3SUOSIY OLIOANIOD ATYNOSH: Eri INOIZES T10N2S OLLIDOUd 0Ly

I0TLTIT SV VIZNVANLTTIE V10008 11145084

810T-L107 AOLd LLLADOU]

Nuadop ajeuosiad (ap apred ep opdSoad 1p eyame aad 1°d [B 085920V - 9¢ 1Y




z1 euiteg

IS"LER'T 310U
UE'LER' T 3 100

UFszs 3
OB PIOOD
200 NUDIP Y X I ¢

s
00004 3
031)58]02S OLUE, ||9p OIRUIELIPIO0D 1 10, <_,H_/._mww_ww__m_vm__c
AUl BT 3 N 1P Nu20p 8 X 4 § 25580 1P HueuFasyy SLID) BULLLIIG ann] aizuejur,jjap IZZuge 1S ) me.m:)_/\wmzﬁ_ v
opuliad j§ gpueanp (93102 SIpLD ] m_sm or u_w__ B
3 DNSOLL ‘IUOIZEZZ (BRI | Laung AZNALIINOD
._wwu.“:cm_._._ p tHrsLl 3 Hdd VOlLLVAIG
HIOIZUZZ1]82) *1[RICa (UL OIUIWEUIPLOOD 240 o |, ANODISIITONI
HUR0P 7 X 1 §
e|1s3073
0s'LEr 3

OJUABULPIOND 320 |0 |

HuA2op L X yg
0zL




£ [ euidey

021]58(008 QUL ||op

U1} eite @ sjERN 1P opolad

|1 SIURIAP 11122003 2 24]5000

FUCLZNZZRLILELD “THE)HuRw
1P 1UOIZEZZY 2 11103 ue))

00’548 3
05'L1 XU 08 0]
Ug X Nueudasu gy

38519 1p HUBUFAsU)

BNt 1201,
RUISLID) MeauLy

185810 3] 3InL

UUEADITY UBS B[IES07)

HALUAI 0no8elg

VALLYINHO
VINTLI0 7130
OLNAWYDHUVTY

02{ISU[OI% QuuR, |[9p
AUy B[(2 3 2N 1p opouad
[L 2MURIRP 1133109 3 ansow
1UQIZEZZIBURUELP “118)NUtEL
1P IUOIZRZZI[BOL “1[E10D (UL

15'T89 3
05°L1 ¥ U 6£ 0],
g x yeudosur ¢

nugadasuz o opng,

wezly

1Ss2(9 9§ ann .

BUIGPUA

EZUTR Fuaas Uy

YALLV WU
VA0 TG
QLNIAWVYDAVT Y

epaajudoy
SN 1P, 218404 1 QuFasus
aj 32 uNeg |3p o p|BuRIgYLS
THAP BLO)S,, CZUBLLOL [P
LIRL) LENI92T 1URIY *[[1 UL 0od
VANSTOI OULE DU 1P oo adg

H'SZTI 3
(I ARRINTAR LI
Yy ¢ ¥ peudasur
1| ¢ X peudosut g7

tueudasul af an)

uLIssug| wany

155813 ] DN

§IPUD)

[e3lsnL it s1pLy

VALLYINYHO:
V14¥:1440.1194
OLNANWYDUVTIV

M0 BLLLOJ W)
ndasa eiaueas endul| v ayoue
‘rardy nuea fataiuoa) aleA Lo
tielquiBg (vp FRZZ|PaI 1R NULLL
U3 3[RIRA] 1P 0UWISA[|Y

00'SZT't 3
08741 ¥ oL 10,
Y ¢ x naudasu p
U 7 X neuasul ¢

nueudasur 3] anng

ouEnao] vasuy

1S5B[3 2] 2N,

LSIPUD) STUISLD

s

VALLYINYOA
fAREREsNEETS]
OLNIAWVOUVTY

vzzRtg 0$°L8L 3 VALLY WHO:
lap v [ou o._N__._ch opatads 0L XYy sp 0] Hueudasul of anny, o) [ednany norueg) 1§58[0 3] 3un UZZBI| .0810¢ |au 9juieN,, Y1U4440.119d
U ¢ x lmugasu g OLNSWVDUV LY
aatsods swdiasip
JLIBA 1P IU01ZD] GUUBUS) 34D 1UI3IS aung CLLEOPUBA
adsa mianplatpul ossagd W80 walsl,] auoizEonp aung, SIPtID) TL ASSVID , .
BOLS1] QUOIZUDILP I 210 3] AjueInp / 1P D000 1 Nyl oasaauel AnL OLLU 1G 110dS <>F<§~_M”_ <M~EL<5
uzU3|N$u02 3 opoddns pionpago aung HIUBADLD) °§ B[18807) OLNANYDUVTY
U TP Cleunou opadsa up aning, U3 d
OLANIINOD OITOANIOD ALNIYAL9Y . . :
" . x L LAY
4SHOSIY FTVNOSHAL LLNID0U ISSVID A10108 OLLAD0Yd 0.1l

SN SV VIUVIIY PIO0NDS TLIAD0Yd




P eudeg

o[ELIaIw GYT 3 +

d Bjjawey] sunig

47w 11DId
opuoLl [ap . . . ¥ SIpHD o ASAION]
08797 3 0L 11101,] EHOIUONLY ofjalengy v BULLLAL-2 s .
2]0N28 13 TUHWLMI-D [P EHATY A VE-VE BINN d AZNIALIdNGD
o:.aE.aEEoou of[2Jengy B1)07 ! Weld ¥ OLLEVElc]
g X a0p ¢
A|BLIEW 49 ) + v
tipatst T ] M_HMHW_“MWM.___”_MWHM B30y vasaouns, M m ..« w 29NN SueLzEAuNULO MNMMMNO_“M_OU
. H_. ~ 3 ] 2] Hlde )se - - Ia ] 5 AL ddy
1P 0HL02 DSN f[elpaL (TEATUL ] QIUAITLLPICOD 1] § B0p T 2133y ooseauely auade 1sse)3 th Aty 300N dd VIIL1VEIa
1101 X 90p | HANOISITTONI
RItAIE 3([P 50719 9 . —
BUOIZHIIENIAP 1P 'IAISIACLPDE 3 OBIBLLELIPIOOD nuevdasul 13 g, ORI U)LY ann| spsy andip . ,,.Eo_mzr_,uz_
’ T : : o ~ UL 3UOIZEINRY] F1VLIOIA
191]223010] 1HICQR]D [P AU0IZNpOs 1GE X 20p |
ANOISTING
D5 1P €203050003 3 oatjeiadoos SL13 ournao] &a5uy DT 1015 {1 apae . I g YALLY IO
ojuattpuasdde 19 ypally DIUBLITRUIPIOND §€ 00p T aucsug ¥piedapy SHCITE BpavEapy) gt-vi SIPHD 3| 1y fuorzowg CANEEE e haldl
OLNIANVOUVTIY
: i . . VALLVIAO:L
BILIGALL LUD[Y BLAUSD oU0ALDILL 5 1PUY 3 messed
- E_%E: c__nh_c_wto_ ﬂumhu:omw . E:uEE:wM.om.M ysaop g ST p fuvuFasu| ._“H”“M_‘H M”w:d_,w_w”‘__._f._ul__ v D _om_pc“m“m un VLU0 TEI
S : ; A EEEEERL . OLNINY DUV TV
G-Vt YALLYIN IO
as3|[21q o[ OLeILS) Ul A28 A8SHD 1P uEUFosw d ellatey punig - SIpiz) eoily Budujue|y VLUALLO T
VErvi OINTWVOUV TV
18583 9] DN SpLD) VALLVINYOA
SUOLZUZZIIBLULIEID 1D L0)es0qe7| - nurudasun 13 1ha], ossagd 1p nuazajay lepic ViNdL440.713d
Vi-b-t B1Issa) OLNAWVOUYTIY
ANOISMTIONI
(HINDSE QURIZ] | 10D 1355 |2i0|0uU HONUaD S8y 9 Al ’ = ) poysin . . tdoigy a)jmp vijop VALLYIWHOA
LIQIRICR| B JUIEPLP 91257 8113 0oLER ¥ 11507 HuBuFasuy F ), 186910 3] 3NN [ B)1550)) 2810511 A3NRUT 27] VLHHLLO0. 1T
QLNINYDUVITY
4£'728'1 3 BOAAL d BIIAP Vi
vung oun|rig BIawITY - 4f ~ V§ 5580 em— ANOISNTIN
BT REST GIUILBUIPIONS 1P Y4 0L 0]DaIN odunjild v|pwey eunig (15507 - _m.mo. inis ajurjoa opdd), VALLVINUO:

3 ot Faw 313050u00 Jad LIojRIoYR + epmFopg Au0dRg 3 .S1puDy,, vuetnd (15500 ipHa VLU0, T130
UOTZRULION 3 LIUODEL 1P [JUBLUO N PZUI0OP 1P Yoy U[|2p I1SSeFD 3] Ay, OLNINVOUVTIV
. & L09€ £ auaisajaul HNOISOTIN

ajenua) glalssardsa miaq) 0000 F 3 OZZIY BlOAIN . o
Y E T ang 210035 31 ann 1A[RQOLT 192 ¥)|au
3 BZURP 'RAISUY | P OLIOITIOQET] 7 auotzrpuo, 1]0AUI00 NuruFasu) 1] 0SU0] BjoLIE )y 10025 aj ann g A VALLY YOS VL¥D140
S OLNFNYDUV 1Y
RIZURJU fj2p RjORos ) .
E|[2p suguied | ad mowowassd s #I3dny ossasuey .wn::... SNOISATON
@ glewid 1p fuapnis W00syr 3 anny, SjoNs 3 34N 0N} B 2UOLENIILY
PR gD suoizepuo . ..

113 22d ved ‘euupuooas eyap
Huapnis ud tad wljop 1p LowlogE-]

0IUIDY BIYY 8L

oLowoIsd
‘AL Bno

VALIVINHOA VIYELIO
OLNIWYDEYTIV




AULIRW 9T 3 +

05'Z68°L 3 LOL

asafdul BHCHIL . OS] P AUBWHA as3[3ul VALLVIAUOL ¥LYI140
eniul} ur aene) ojoaepadg a[[Pp DOLILD B IS0} ASSTI [P NUBUTISU] AR BIR BLEN C—t anng endui| 1 P.zauw OLNAWVORIVTIY
o m.a_oaupm MonO ; a1 B . HZNILIJWNOD
eijeId0i0] ‘vifo[0luDa)e Sl13p 03Lmo 1 150y asse[a I NueuSasyy ofudnan vioiueg ISSB[D 9] 21N, ozzmIg MEN MAd VOILLYAQId

‘prio10a3 ‘®do(o1q 1p woIoqR}

ANOISNTTONI




91 pude

"3yonsipe wotznpoid uoa ojopueisn|l

vuy UL o1addog)

puuy _— e YALLYINNOA
2530URY) L) uj DYy un 319ALISG ! uig 0nFdogy AN 185910 MAV-NOZOWg VLUEL40 OLNTWVOUY TV
S _ | VALLY WHO
A¥dS ©f e suotzEsOqegon / Fzuars 1p nueudasu) UL OPUIOY SZID] 1552]7) 7 a1ow, ; it
Ul 2BNSS3S 2 AJMIUaLUIUDS auofzeonps VIHEAAO0 OLNAWVOUVTTY

‘WrIE
9810SLI 2{[ap A|Iqusuodsal 0zzZ)[HI Un DSIAARIE
211021upd U0Y AfRINBIGL sUGtZEaNpT]

CITISOE 1]3IBL]
A[ZINGLUE SUDISIAL

woLRL
2 DZUALDS 1y UL uTasy|

Tua|E) 1saLDon-

awd sse|ny

1sodwes |1 afona
127" D[OAT UN 21Hf 194

VALLVINUO:]
VIYHAL0 OLNTIWVOUVTIY

25582 wl Jauooul
o yaniog euwiuelderd |ap osh o rzuadsouosy

S MR NTTHTER T

TLI|7| 153200
LRIy
DUOTZZRIR|

2pU0IIS 155BY}

o4, oue
ownuTord - 1vIapig

EULARISI4]

BUOR| EOBUI B|| AUOIRZZIIGR] |y

00'0sE 3
BSLEALL 55T QT

G'0sL 1 3

RID0R|A RG] BSinT| ey
“ieddeiyog euumn

ESENT BLIEY
arooey srdway

1ESSaa
EZI31 DSSE| (P JUND[E 0y

aunep IpRY

VALIVINYEO:]

V1IN0 OLNIWVOUY Y
oluawreugasuy ’
IPYsT xd0p g
05'T61 3
OUOIMY] |ap DIUIWIRUIPIOCD BULIGRS Vid LM&%M_%MQ_B_?S{
LAsAN [ap Lojiado 1)Fep nsodoud Loseioge| Uz x00p | HOPEPUO Y “FUaILY uHOg RULIQES LIOPEPUO|A] ann| O3STWL |7 t2uduy e v :
1 g/ aepind ausia A smwoizedioouug ¢ xo0p | RIB[OLA PUOIY gr_mmazww_n_h_r_mmwc
4o xo0p |
ANCISTTIONI
. e Joad epasjos — X <09¢ ANOLSTONI
2[Ene) gllAlssards uljab yeuody B509 1 uojLy, tualg Elua ann £ JUCisniu ego;s
#13Q1] 2 BZULP ‘TAISOW 1P OLIOITIOGR"] T H 109419 08U 9Ty nn. 1S0{3U7 2arR(0]

3D auDiZBpLO,|

ajpuEry BUuyY

B[O OSHOJ

2121 H]|2U TZUNP 3 ROISHIN

VALLYINYHOS

"BIZUEIUY [[OP
L|0nas B[[ap tuiquieg ¢ ad enatjowesisd

3 wuniued 1p nuapms 113 sod viok “ruepuosas
B[P Luapmys 153 Jad ejjo] 1p woseioqe

ez Joud epayos
n[[au peody 11509 10
HY D duoiZEpUO,|

DILIDLY BIBIYD) RLIE Y

ANy 0asauUR,]

OITI2[Y RIEIY DY Sl

ESSED 3] AN

odw o ¢
auoIsnaEL By OWosd
‘afoh ‘mion

VLU0 OLNSWYDUV 1Y
ANOISNIONI

VALLYINYOA

DHYV JUOEZRIO0sSY ||9p saodso pa
Hoanpa vp onua) 1ddnsd 1josaid w1 csadnoay

D[BUNIICD “yllLug, [[ap
ODLIED T 0150

ISR 1 HueuFasu 1)y

USHIL] BLE A
ey edwg),

LuBugasur
1Bep nuolput rzzeSel o)

offejadiory

VILUELALO OLNTINVDUVTTY

ANOISOIONI

‘Bilqusip
U LN 1|3ap vstuoune oddnjias o) saoAR,]

{unzadnaa) up auod
¥ZUIIOP Ip UpT X 20p T

oudolsos 1p Nusudasui 17
2 B|BUL) BLUY
OSUGT BHOLIEN

U[|3LT A OSLD |

85T
wddngd 2 yrgesip wuny

RIGEITAT
2 “AIEDNPI "IRAIDSSO

azuoitadsd (eOISALLOIANY

ANOISNTTONI

0006k 3 0L
USUILL 'SSE 4YT

RULUD|LA |PIRS
L WRHIBMN
BULIpUEY DUOS[HULEY

vauLL epuriog

{vaadnoal 1p cueyissazou

{ouenuy BLBIIBULY P|[dtiry vl GHopag A2 HUIPIS) IR, SHEpIP i3 w1 ANOISITONI
2 E2NELUmBW) O1pruS 1p altaymy (jediourd G GSHT 3 KL BIULL opuBlog]
9J[2u oddn ojozard ul cuadnast ip Duswopy Heluoy tuotza) ad g, BIZLILE 0110pag]
OLNNALNOD e OILTOANIOD KHEEKH - .
AS¥0SsIU TTYNOSHAD LENEDOM ISSYID OLLADOMUd OLISINY

IOTLTO0C STV VINYANODIS FT0/108 1113009




AR

0€°L60°L1 3 °1LOL

0€°L95°L 3 104

. adop] Jo pjloa
CLLSI[ DG it OISBIUC) [2p —_.M ‘_u,% w_ 25502 1p uBNFasuy PRUIA IR €ay1ssns aT ai[ 1. erdFenawonos FNOISNTINI
RUI) NS [FZIURIA UBA] 25008, [ UOD QLUOIU] 1t aop 3 0IQI] (3P SUOLZBIUIENL
AGOIILN 1p O0'SLE 3 assp[a 1p pumrdasuy BNLIAA TR At-37-Adz auyuod <>?<_.\.§Ou_
A0S UOD [[RUBI 3 IGOIZBILIOIUL 1 O1qUIBDS Ygloop| ) 1P 1204 :|00Gas 01 JU1] VIMIAA0 OLNIWVDEYTTY
wed v1) OUOIZE]2E B]|3U 21 00'szs 3 ' S T — e T —— VALIVINYOA
1S 0D OIFRENAWOLI0D §p SUOIZEZZI[ITY 11 0F 90 § B P Y . FILL2A IR dt-do-de (At odn 2 PR G040 QINTNYDUVTTV
-as3)20t endus) w auned) ojoeads ) e ey By — i SsadLL _ VAIIVIAOA
J1[oIUR] 2[[3p 0BT c THO[APRIAN ) unaun ui oamuplp oneaj | VIYH440 OINFWVOUVTTV
B[[Al P BAlALD
TIDIONIG B[ UOD JUOLZELOGRIOD UT OIUSIALLQIR
2 CLEIAONIE] BIUINSIS UN [P ST (01201 / 2] 1p NueuFasu| BULIPURS JU0IJIJUO[A} 185212 9] 2110 VOILOITHIE N/ O
oy upueg |SIO, IsSe3 3f onny, ALLYW
affap opuawpuardide [ns [ruoizloqy juorza VIAALAO QLNAWYDHY TV
YALLYINMOA
_AUE P eluwoln,, 00'egy 3 LB WILLISA <&xwmmOx@w2m3<Gm<u_1_<
o oonIl TIVLIDIC
712D 2uoisead0 ur amuasaad wp spoyiSolor tozmedaid 3 2HA[OLA [puOLg BULIQES LIOPRPUCTY dHav U LII0aT i
50U [P DUDIZEZZI[E2] 3 03(A 1P JULIZAPOI] QAQ auoizh i 2ULIHEG LOPRPUOA OISO L OWYTL L JZNALIINOD
A B : ouaLeuIp00d sad 4 g¢ ' : Hild VOLLLVALA
B[918 1P 2UDNISILE 3ZZ2|2q af auwezzoxddu pa
213250100 15U OLIGILIR] [NS 3195 D LICRI0qET] ANOISITON
"M[INSLICLUT IPTIA 1P “NINAIS0I0INE
[FEALSLU 1JUDWILS Ip “nuussFoucia e USINT CLEA VALIVINVEOd VIO
1p Auorzezzi|eat By Jad LojuIoqe] 4 HHOAUIOD Ut da2su] By Bidwag, 1S5B[ 21 ML BUTBAB| B[[E 95TA] OLNIAWVOUVTIV
00°SEL 3
VALLYWVIOL V1434410
ESE_‘.EEC‘S i vuay ﬁm_m_n Py Ul asaddog QN.:.: 155812 Jioq] oysTarg OLNTAVDEVTIV
TV/1V 1T swesa, [ sad 2 3UOIZALIOA UG X 20P ¢ eugy ul o1a8soq 2[[IP HESSINU] U]y IZNALIAJNGD
agaolind) wnSu v)pp ojuawezaalod 1p osioy | oemeuTasul 4y X 20p g Udd VIILLEVAIg
‘11adsa 1p RITEN ] VALLYINBOA

OTEIAINUL] OSIDARINN Jods BA 18 OjUALRIAAY

2|3p 0ILIED B 11507)

BIEN[) G|y

WIBH[D) OIBID)Y

apny,

uodg

VIHHAI0 OLNIWVDUVTTY

“ayansIuE worznpold uos ofopurnsnyp
ASAIURL] BAFUI] UT 1LY U0 2L9A1DE

BULY U114 0JTH0gH

Ty
urg 01a550g

97121 1558[)

LLYV-NOIZOWE

VALLYINYO:I
VidH 140 OLNIWNVOUVYTIV




Art. 37 — Accesso al fondo da parte del personale Amministrative

a) per attivita di collaborazione € 350,00 forfetari pro-capite per n.7 unita di personale
b) intensificazione della prestazione per sostituzione cotleghi assenti: fino a un massimo di 60 ore.
Tutti i compensi sono erogati in proporzione al servizio effettivamente prestato.

Art. 38 — Accesso al fondo da parte dei Collaboratori scolastici

Per quanto riguarda il personale ausiliario, I'importo disponibile viene utilizzato come segue:

a) n. 8 ore per 1 collaboratore scolastico per interventi relativi a disagio neve plesso Cossila S. Giovanni

b) n. 20 ore pro-capite per 2 collaboratori scolastici per assistenza bambini nel dormitorio plesso Cossila San Grato

¢) n. 20 ore pro-capite per 2 collaboratori scolastici per riordino dormitorio plesso infanzia Cridis

d) € 100,00 pro-capite forfetari per “orario spezzato™ per 1 giorno settimanale n. 1 collaboratore scolastico in servizio

nel plesso Se. Primaria “P. Micca”
e) €300,00 forfetari per 1 collaboratore scolastico per servizi/commissioni istituzionali per conto della segreteria e

della presidenza
) n.2 ore pro-capite forfetarie per sostituzione (oltre I'orario di lavoro) dei colleghi assenti nel plesso di servizio fino

ad un massimo di 343 ore complessive;
g) n. 3 ore pro-capite forfetarie per sostituzione (oltre 'orario di lavoro) dei colleghi asseni in altro plesso fino ad un

massimo di 250 ore complessive;
h) € 100,00 forfetari pro-capite per i collaboratori scolastici in servizio nel plesso di Sc. Media per complessita

servizio sede centrale;

i) €300 forfetari per 1 collaboratore scolastico in assistenza trattamento PEG ad alunno div. abile;

i) €200 forfetari pro-capite per 2 collaboratori scolastici in assistenza trattamento ad alunno in cura sanitaria;

k) € 410,44 forfetari da destinarsi a collaboratori scolastici indicati dai referenti di plesso per collaborazioni
straordinarie in supporto ad attivita extracurricolari.

Tutti i compensi sono erogati in proporzione al servizio effettivamente prestato.
In base alle dichiarazioni contenenti 1’elenco delle attivita svolte e delle ore effettivamente prestate saranno possibili

compensazion] tra le attivitd sopra elencate,

Art. 39 — Compensi personale ATA per progetti finanziati da enti esterni alla scuola
Il personale ATA (compreso il DSGA) che svolge attivitd per progetti finanziati da enti esterni alla scuola sara
retribuito in base alle ore svolte e compatibilmente con i fondi a disposizione,

Art. 40 — Fondo residuo

I.a somma residuale non utilizzata nel presente contratto, previa consultazione con le RSU e delibera degli 00.CC.,
potra essere impegnata al fine di retribuire ulteriori eventuali attivita aggiuntive del personale docente ¢ ATA non
previste al momento della stipula del presente contratto.

Art, 41 — Liquidazione dei compensi
Per attivare il procedimento di liquidazione, I’ interessato presenterd una rendicontazione.
! compensi forfettari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale

incaricato, a partire dai 16° giorno di assenza.
1 compensi verranno liquidati entro il termine dell’anno scolastico in corso.

Capo VI
SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO

Art. 42 — Soggetti tutelati

1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’lstituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’Istituzione scolastica nella quale i programmi e le attivita di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori, strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite
di videoterminale.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario
curriculare ed extracurriculare per iniziative complementare ivi realizzate.
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Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del personale
impegnato presso I'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del
Piano d’emergenza.

Sono parimenti tutelati wtti i soggetti che , avendo a qualsiasi titolo diritte di presenza presso i locali dell’ Istituzione
scolastica, si trovino all”interno di essa nella veste di : ospiti, alunni uditori, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico

in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti,

Art, 43 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nell'unita scolastica viene designato, per iniziativa e responsabilita della RSU, il rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza (RLS).
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dal DLgs n°81/2008, le

parti concordano su quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro;

b} la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal DLgs n°81/2008 si deve svolgere in modo
tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte ed opinioni che devono essere verbalizzate. Inolire, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione
scolastica; & altresi consultate in merito all’organizzazione della formazione di cui al DLgs n°81/2008 e
successive modifiche;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché guelle inerenti alle sostanze ed ai
preparati pericelosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni ed alle malattie professionali: riceve. inolire,
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a dare delfe informazioni e a produrre delle

documentazioni strettamente connesse alla sua funzione:
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione ed all’aggiornamento come previsto

C)

e}
dal DLgs n°81/2008 e successive modifiche;

f) il rappresentante dei lavoratort per ta sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalia legge per le rappresentanze
sindacali;

g) per I'espletamento dei compiti di cui al DLgs n°81/2008 e successive modifiche, i rappresentanti per la
sicurezza oltre al permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a
40 ore annue per ogni rappreseniante. Per Pespletamento e gli adempimenti previsti dal DLgs n®81/2008 e

successive modifiche, il predetto monte ore e 'attivitd sono considerati tempo di lavoro.

Art. 44 - Diffusione del contratto

I tesio  del contratto viene reso noto  al personale interessato dal dirigente scolastico mediante affissione all’albo e
distribuzione di copie in visione (1 per ogni plesso). Al personale che ne fa richiesta scritta viene consegnata una copia
individuale, previa corresponsione delle spese di riproduzione, nella misura di € 0,50 ogni 4 pagine (in valori bollati, da

applicare sulla domanda).
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