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VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni e mtegraznom recante norme

generali sull’‘ordinamento del lavoro alle dipendenze del’Amministrazione pubblica e successive

integrazioni e modificazioni; ‘

VISTO lart. 1 sexies del D.L. 31 gennaio 2005 n. 7, convertito, con madificazioni, nella legge

31 marzo 2005 n. 43;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; ‘

VISTA la Direttiva del Ministro dell’istruzione, dell’'universitd e della ricerca n. 36 del 18

agosto 2016 in materia di valutazione dei dirigenti scolastici;

VISTO il CCNL - Area V - della dirigenza scolastica per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e

il biennio economico 2006 — 2007 e il CCNL per il biennio economico 2008 — 2009, sottoscritti

in data 15 luglio 2010;

VISTO il CCNL - Area V - della dirigenza scolastica sottoscritto in data 11 aprile 2006, per le
~ parti non disapplicate dal Contratto Collettivo sopra citato;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali — Comparto Scuola - sottoscritti il 4.8.1995 e il

24,7.2003, nonche il C.C.N.L per quadriennio giuridico 2006-2009 e il primo biennio economico

2006-2007 del personale del comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007;

VISTA la sequenza contrattuale ai sensi dell’art. 85, comma 3 e déll‘art. 90, commi 1, 2, 3, e

5 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto scuola per il quadriennio normativo 2006-

2009 e biennio economico 2006-2007 Sottosct‘itto in via definitiva in data 8 aprile 2008;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Scuola per il biennio economico 2008-

2009, sottoscritto il 23.01.2009; k

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto scuola, ai sensi dell‘art. 9, comma 17, del-

D.L. 13 maggio 2011 n. 70 convertito con modificazioni neila legge n. 106 del 12 luglio 2011

sottoscritto in data 4/08/2011,;

VISTA la Direttiva Ministeriale n. 254 del 19 aprile 2016 concernente la conferma degli

incarichi di presidenza per I'a.s. 2016/2017;

CONSIDERATO che dopo la conferma degli incarichi di presidenza per I'a.s. 2016/2017 di cui

alla Direttiva n. 254/2016 sopra citata, sono rimaste ancora sedi scolastiche vacanti e/o

dlspombl[l,

CONSIDERATA pertanto, l'esigenza di conferire per le suddette sedi incarichi aggiuntivs di

reggenza ai dirigenti scolastici del Piemonte;

VISTA la propria nota prot. n. 8533 del 3 agosto 2016, con la quale é stato pubblicato I'elenco

delle sedi normodimensionate e sottodimensionate per l'a.s. 2016/2017, da_assegnare.in;
reggenza, dopo le operazioni di mobilita e la conferma degli mcﬁé FM’F%%ﬁé%ﬂ%‘ﬁ{%{i&E&&%ﬁgﬂ,ﬁ%

VISTE le proprie note prot. n. 8734 del 9 agosto 2016 PRAQB”iAdﬁPnB@qudstﬁA@ME&,ﬁ
- integrazione delle disponibilita delle sedi di cui sopra; Viston.  exart. 5 comma 2 D, Lgs. n. 1232011
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collegate alle priorita indicate dalla scuola nei documenti istituzionali.

3.¢ Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione delia istituzione scelastica

Risultati Scolastici

Riqualificare la didattica del primo ciclo lavorando in continuitd per competenze; Strutiurare
percorsi formativi inclusivi e formare il personale docente, adottando strumenti idonei ed
applicabili; Pianificare meglio it curricolo verticale nelle discipline linguistiche e logico-
matematiche; Monitorare in modo puntuale le competenze raggiunte degli allievi.

Risultati nelle Prove Nazionali

Competenze Chiave e di Cittadinanza

Migliorare la comunicazione nella madrelingua e nelle lingue straniere; Sviluppare competenze
matematiche e scientifico-tecnologiche insieme alle competenze digitali; Imparare a imparare
acquisendo competenze sociali e civiche; Sviluppare senso di iniziativa e imprenditorialita,
nonché consapevolezza ed espressione culturali.

Risultati a Distanza

. Art. 4
3 Trattamento economiceo

Al dirigente scolastico Gentile Donato & corrisposta:
- Indennitad di reggenza prevista dall’art. 69 comma 2 del CCNL - comparto scuola - del
4.8.1995 richiamato dallart. 43, 1° comma, lett. F del CCNL - Area V. della dirigenza
scolastica — sottoscritto in data 11.4.2006 pari ad un importo annuo lordo di euro 8.870,20;
- una integrazione della retribuzione di risultato, per un Jimporto pari all'80% della parte
. variabile della retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui & collocata la scuola
affidata in reggenza (art. 57 del C.C.N.L. 11.4.2006 e art. 2 del C.C.N.L 22.2.2007).
La spesa gravera sui competenti capitoli di bilancio del Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita
e della Ricerca.

Il presente decreto viene Inviato all'organo' di controllo per il visto di competenza ed il
successivo inoltro alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Biella - Servizio Stipendi.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabrizio Manca
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